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DJECJI VRTIC SIBENSKA MASLINA
Ulica branitelja Domovinskog rata 2G, 22 000 Sibenik
e-mail: djecjl.vrtic@dv-simaslina.com

KLASA: 601-01/26-01/266
URBROJ: 2182-1-42-01-26
Sibenik, 4. svibnja 2026.g.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22., 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26.)1 odluke Upravnog vijeca

Djegjeg vrtiéa Sibenska maslina raspisuje se:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

Za radno mjesto spremacice (m/z):

o 2izvrsitelja/ ice na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, najdulje do 30.6.2027.g.
UVJETI:

prema odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13. 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 )¢lanak 24. i 25., prema
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizicki osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024, 62/2025 ) ¢lanak
13. i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV Sibenska maslina, ¢lanak 23.

Za radno mjesto na odredeno vrijeme probni rad je u trajanju od 60 dana.
Ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13.98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26).

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova ( NN 82/08., 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijave s dokumentacijom:

pisana prijava vlastorucno potpisana
Zivotopis
dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslika)
dokaz o stecenom radnom stazu — elektronicki zapis sa HZMO-a (ne starije od mjesec
dana)
rodni list (preslika)
dokaz o drzavljanstvu (preslika)
sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07
194/13,98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 )
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a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(CL. 25. st.1.1 2.), ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak,
(¢l. 25.st. 3.1 4. ), ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja
¢) potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu
mjeru Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru zastite osobnih prava i dobrobiti djeteta
u nadleznosti suda ( ¢1.25.st.10. ), ne starije od mjesec dana od objave natjeCaja

donijeti osobno ili slati preporuceno na adresu: DJECJI VRTIC SIBENSKA MASLINA, Ulica
branitelja Domovinskog rata 2G, Sibenik.

U prijavi je obavezno navesti za koja se radna mjesta natjecete.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora
o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom

biljeznistvu ( NN 78/93.,29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16., 57/22.")

Kandidati koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju
prava prednosti prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest [ sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,

98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,

98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo 1 uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zaposljavanju



priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%?20do
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%A1lljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja sukladno ¢lanku 49. citiranog
Zakona te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%?20do
kaza%20za%=20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju-
%20Zakon%?200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjec¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja Dje&ji vrti¢ Sibenska maslina
za radno mjesto spremacice povjerenstvo provodi postupak procjene i vrednovanja kandidata
isklju¢ivo putem razgovora ( intervjua ).

Kandidat koji ne pristupi razgovoru ( intervjuu ) smatra se da je povukao prijavu za
natjecaj.

Na mreznoj stranici Djegjeg vrti¢a Sibenska maslina dv-simaslina.com objaviti ¢e s
popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te vrijeme i mjesto odrZavanja
razgovora ( intervjua ).

Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja na oglasnoj
plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kao i oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Djegjeg vrti¢a Sibenska maslina.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.
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Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom polozaju.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Napomena: Ovaj natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje kao i oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Djec¢jeg vrti¢a Sibenska maslina,
dana 4. svibnja 2026. g. i traje do 12. svibnja 2026.g.
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