
DJEČJI VRTIĆ ŠIBENSKA MASLINA
Ulica branitelja Domovinskog rata 2G, 22 000 Šibenik
e-mail: djecji.vrtic@dv-simaslina.com

KLASA: 113-02/26-01/02
URBROJ: 2182-1-42-01-26
Šibenik, 20. siječnja 2026.g.

Na temelju članka 60. stavaka 1. i 4. a u vezi članka 60.a stavka 4. Zakona o radu (NN
br. 93114, 127117,98119, 151/22,46/23,64/23), članka 42. Pravilnika o radu Dječjeg vrtića
Šibenska maslina i članka 26. Kolektivnog ugovora za djelatnost predškolskog odgoja i
obrazovanja za grad Šibenik, ravnateljica 20. siječnja 2026.g. donosi:

ODLUKU

O RASPOREDU TRAJANJA RADA RADNIKA

na radu kojim se utvrđuju dani i sati kada obavljanje posla u tim danima

počinje i završava

Članak 1.

1. Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno.
2. Dnevno radno vrijeme traje 8 sati, te je raspored radnog vremena usklađen s odredbama

Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja i Godišnjeg plana
1 programa.

Članak 2.

Početak i završetak radnog vremena odgojitelja i stručnih suradnika te ostalih radnika u
ustanovi raspoređeno je kako slijedi:

RB SLUZBA RADNO VRIJEME
1. RAVNATELJICA 8,00-15,00 sati
2. STRUČNA SLUŽBA 8,00-15,00 sati
3. ZDRAVSTEVNA VODITELJICA 8,00-15,00 sati
4. TAJNIŠTVO 7,00-15,00 sati
5. RAČUNOVODTSVO 7,00-15,00 sati
6. CENTRALNA KUHINJA 6,00-14,00 sati
7. TEHNIČKA SLUŽBA (kućni majstor i 6,30-14,30 sati

služba dostave) ,



8. ODGOJITELJI
redoviti boravak 6,30-16,30 sati
jutarnji boravak 7,30-13,00 sati
posebna skupina 7,00-14,00 sati
smjenski boravak 6,30-21,00 sati

9. POMOĆNA KUHARICA U ČAJNIM 6,30-14,30 sati
KUHINJAMA

10. SPREMAČICA . 11,00-19,00 sati
SPREMAČICA SMJENSKI 13,00-21,00 sati

11. PRAONA 6,30-14,30 sati

Članak 3.

Radno vrijeme dječjeg vrtića podložno je promjenama sukladno potrebama organizacije
rada, te u odnosu na izvanredna stanja (pandemije, prirodne nepogode, katastrofe i sl.)

Članak 4.

Ova odluka objavljena je na oglasnoj ploči dana 20. siječnja 2026.g. te stupa na snagu
danom donošenja, a primjenjuje se do opoziva.

O ovom rasporedu radnici su obaviješteni tjedan dana unaprijed.

Iznimno od stavka 2. ovog članka, kada je u slučaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, ravnateljica je u razumnom roku, do
početka obavljanja posla, dužna obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o. . ..njegovoj promjeru.

Ravnatelj ica:


