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1. UVOD

Godisnji plan i program DV Sibenska maslina za pedagosku godinu 2025/26. temeljni je
dokument koji utvrduje zadace 1 aktivnosti vrti¢a sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13) te Nacionalnom kurikulu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje. Ovaj plan obuhvaca odgojno-obrazovne, zdravstvene,
prehrambene i socijalne programe koji se provode u nasoj ustanovi.

DV Sibenska maslina je predskolska ustanova kojoj je osniva¢ Grad Sibenik, a osnovna
misija i vizija vrti¢a temelje se na pruzanju podrske cjelokupnom razvoju svakog djeteta, uz
postivanje njegove jedinstvene osobnosti 1 prava. Nas cilj je stvoriti poticajno okruzenje u
kojem svako dijete moze maksimalno razvijati svoje potencijale kroz igru i u¢enje, a roditelji
su nasi najvazniji partneri u tom procesu.

Nasa svrha je osigurati sigurno, podrzavajuce 1 inspirativno okruzenje u kojem se svako
dijete moze slobodno razvijati kroz igru i uenje. Nasa vizija je vrti¢ u kojem su sve razlicitosti
dobrodosle, gdje njegujemo kreativnost i poti¢emo prihvacanje razlicitosti, kako bi svako dijete
osjetilo pripadnost i podrsku. Misija naseg vrti¢a je pruzanje visokokvalitetnih odgojno-
obrazovnih programa koji podrzavaju cjeloviti razvoj djeteta i postavljaju temelje za
cjelozivotno ucenje. Usmjereni smo na individualni razvoj svakog djeteta, uvazavajuci njihove
interese, potrebe, te obiteljsku 1 kulturnu pozadinu. Suradnja s roditeljima klju¢na je za
ostvarenje nase misije. Roditelji su nasi najvazniji partneri u stvaranju okruzenja u kojem djeca
mogu ostvariti svoj puni potencijal. Inkluzija je temelj naSeg rada — vrti¢ osigurava da svako
dijete, bez obzira na potrebe ili sposobnosti, ima jednaku priliku za razvoj 1 uenje. Stvaramo
inkluzivno okruzenje u kojem su djeca potaknuta na zajednicki razvoj.

Sadrzaji 1 aktivnosti ovog godiSnjeg plana i programa rezultat su zajednickog promisljanja
svih zaposlenika u ustanovi. Program postavlja osnovu za utvrdivanje potrebnih financijskih
sredstava za pedagosku godinu 2025/2026, s ciljem stvaranja kvalitetnog, sigurnog i
inkluzivnog okruzenja u kojem svako dijete ima priliku za napredak 1 cjeloviti razvoj.

Rad je organiziran u sedam podru¢nih objekata:
1. DV Vidici, vrtic¢ /jaslice, Ulica branitelja Domovinskog rata 2G
DV Kucica, vrtic¢ i/jaslice, Stjepana Radica 56
DV Veseljko, jaslice, Mandalinskih Zrtava 2
DV Pcelica, vrti¢ / jaslice, Stjepana Radica 54 A
DV Radost, vrti¢, Trg Andrije Hebranga 4
DV Jutro, vrti¢/jaslice, Petra Preradovica 16
DV Frenjica, vrti¢, Nova I 39, Sitno Donje, Perkovi¢

Nk LD

USTANOVA DJECJI VRTIC
SIBENSKA MASLINA

VRTIC/JASLICE BROJ DJECE
(broj radnih jedinica)

7 589




2. USTROJSTVO RADA

2.1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA USTANOVE I BROJ ZAPOSLENIH

U DV Sibenska maslina u 2025/26. godini upisano je 549 djece u 7 organizacijskih
jedinica, rasporedenih u 25 vrti¢kih i 9 jaslickih odgojnih skupina, te u jednoj odgojnoj
skupini u posebnom programu za djecu s teSko¢ama u razvoju.

U pedagoskoj 2025/26. godini na realizaciji odgojno — obrazovnog radai njege i skrbi za

tjelesni rast 1 zdravlje djece sudjelovat ce:

- 80 odgojiteljica koje rade u odgojnim skupinama u skladu s odredbama DPS-a (od kojih su
5 pripravnice)

- 1 pedagoginja — stru¢na suradnica

- 1 psihologinja — stru¢na suradnica

- 1 logopedinja — stru¢na suradnica

- 1 edukacijska rehabilitatorica-strucna suradnica

- 1 zdravstvena voditeljica

- 1 kineziolog

Ostale sluzbe vrti¢a, 33 radnika :
administrativno ra¢unovodstvena sluzba
centralna kuhinja

sluzba nabave i skladista

sluzba odrzavanja

O Oood™

centralna praonica
Sveukupno: 118 radnika i 5 pripravnika po Ugovoru o radu na odredeno vrijeme

2.2. PROGRAMI KOJI SE OSTVARUJU U USTANOVI

2.2.1. Redoviti programi - cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece
1 redoviti programi - redoviti 10 satni, 5,5 satni te program do 3h.
[J redoviti 10 satni program obogacen dramsko-scenskim sadrzajima u vrti¢u Jutro —
jedna odgojna skupina
1 redoviti 10 satni program obogacen sportskim aktivnostima u vrtiéu Vidici — 1
odgojna skupina
2.2.2. Posebni programi :
[J program ranog ucenja engleskog jezika u vrtic¢u Vidici - 1 odgojna skupina
[J program katoli¢kog vjerskog odgoja u vrti¢ima Kucica i Vidici —2 odgojne skupine
1 program ranog ucenja njemackog jezika u vrti¢u Kucica— 1 odgojna skupina
[J glazbeni program u vrticu Vidici
2.2.3.Programi javnih potreba
[1 posebni program za djecu s teSkoama u razvoju - 1 odgojna skupina u vrti¢u Jutro
[1 program predSkole



2.2.4.. Kraci programi

O program zdravstvenog odgoja - Program zimovanja

[J zbor predskolaca ,,Cvréak*
O etnoigraonica ,,Balarin“

1 program za roditelje ,,Rastimo zajedno*

Tabela 1. Organizacija rada po vrti¢ima, broj djece, duzZina boravka, radno vrijeme

Red. | VRTIC/JASLICE BROJ VRSTE PROGRAMA/ RADNO
broj | (radna jedinica) DJECE DUZINA BORAVKA VRIJEME
74 0 jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
1. VIDICI 157 O vrti¢: 10 satni boravak 6:30-16:30
00 vrtié: 5,5 satni boravak 7:30-13:00
. 60 O vrti¢: 10 satni boravak 6:30-16:30
2. | KUCICA 93 (] jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
x O vrti¢: 10 satni boravak 6:30-16:30
3. | PCELICA 61 (1 jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
4. | VESELJKO 19 (1 jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
5. RADOST 39 O wvrti¢: 10 satni boravak 6:30- 16:30
JUTRO 60 O jaslice: 10 satni boravak 6:30-16:30
6. - posebni program za 4 O wvrti¢: 10 satni boravak 6:30-16:30
djecu s TUR [J 7 satni boravak 7:00 — 14:00
13 ., .
7. FRENJICA 9 O wvrti¢: 10 satni boravak | 6:30-16:30
UKUPNO:

Broj 1 raspored djece tijekom pedagoske godine podlozni su promjenama uslijed mogucih
odjava ili dodatnih upisa, u skladu s interesom roditelja i kapacitetima vrti¢a, uz postovanje
propisanih pedagoskih standarda i raspoloZivih materijalnih resursa.

Tijekom razdoblja kada se ocekuje smanjen broj djece, kao $to su zimski i proljetni Skolski
praznici, organizacija rada bit ¢e prilagodena spajanjem skupina (gdje je to moguce) te
formiranjem deZurnih skupina kako bi se osigurao nesmetani rad vrtica.




Tabela 2. Podaci o stru¢nim djelatnicima u odgojno-obrazovnom radu i ostalim sluzbama

STRUCNI DJELATNICI ADM | ADMINISTRATIVNO- TEHNICKA SLUZBA 1
SLUZ | RACUNOVODSTVEN CENTRALNA KUHINJA
BA A SLUZBA POMOCNA SLUZBA
VRTIC/ B PR . R z o | .
jedinica) AR IEEE R EERI R ENRELE 5|5 |58 | sstsc5E{589%8: | E5 | EE |8
STR. SL. 1 1 1 1 1 1
ADM.SL. 1] 1
RAC. SL. 1 1 1 1
TEH.SL. 1] 2 6 1 1 1
VIDICI 29 2 2 1 3
KUCICA 21 2 2 2 2,50
PCELICA 9 1 2
VESELJKO 3 1
RADOST 4 0,5
JUTRO 9 1 2
JUTRO- )
pos.pr.
FRENJICA 4 1
UKUPNO: 1 1 1 1 1 1 81 111 1 1 1 1 1 2 6 1 1 5 5 1 6 2 10
ravnatel] 1
odgojitelji 81
SRS i zdr.voditeljica 5
tajnistvo 2
adm.-ra¢. sluzba 4
teh. sluzba i cent. kuhinja 11
pomocna sluzba 29
SVEUKUPNO: 133




2.3. GODISNJA STRUKTURA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA ODGOJITELJA,
STRUCNIH SURADNIKA, ZDRAVSTVENE VODITELJICE I RAVNATELJA

Puno radno vrijeme radnika/ca Dje¢jeg vrtiéa Sibenska maslina iznosi 40 sati tjedno. Ako
priroda posla ili organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme u tjednu moze biti i duze od 40 sati.

STRUKTURA KALENDARA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025/26.
OD 1. RUJNA 2025. DO 31. KOLOVOZA 2026.

BROJ RADNIH I OSTALIH DANA U GODINI BROJ SATI

radnih dana 214 x 8 1712
dana godis$njih odmora 30 x 8 240
subota 51x8

nedjelja 52 x 8

blagdani, spomendani 11 x8 88
UKUPNO: 365 2040

Struktura radnog vremena:

BROJ

RAVNATELJ/ICA SATI

1. poslovi planiranje, programiranje rada 234

2. organizacija rada 266

3. pracenje i analiza ostvarivanja god. programa rada 186

4. rad s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima 401

5. poslovi vezani uz rukovodenje ustanovom 231

6. suradnja s vanjskim ustanovama 156

7. permanentno stru¢no usavrSavanje 66

8. administrativni 1 financijsko-materijalni poslovi 172

ustanove

UKUPNO 1712

9. godi$nji odmor 1 blagdani i spomendani 240 +88

UKUPNO OD 1- 9. 2040
ODGOJITELJ/ICA BROJ SATI

1. neposredan rad s djecom (dnevno 5,5 1219

sati)

2. planiranje, programiranje i priprema rada 282

3. valorizacija 29

4. permanentno struno 101

usavrSavanje

5. rad s roditeljima i kult. 1 javna djelatnost 62

6. administrativni poslovi 19

UKUPNO 1712

7. godisnji odmor i blagdani i spomendani 88

UKUPNO OD 1- 7. 2040




STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR BROJ SATI

1. poslovi i zadaci usmjereni na dijete 530

2. poslovi i zadaci usmjereni na odgojitelja 380

3. suradnja s roditeljima 350

4. suradnja s drustvenom sredinom 50

5. planiranje i programiranje rada 180

6. permanentno strucno usavrsavanje 140

7. op¢i poslovi 82
UKUPNO 1712

8. godisnji odmor, blagdani i spomendani 240 + 88
UKUPNO OD 1- 8. 2040

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG BROJ SATI

1. poslovi i zadaci usmjereni na dijete 530

2. poslovi i zadaci usmjereni na odgojitelja 380

3. suradnja s roditeljima 350

4. suradnja s drustvenom sredinom 50

5. planiranje iprogramiranje rada 174

6. permanentno stru¢no usavrsavanje 140

7. op¢i poslovi 80
UKUPNO 1712

8. godisnji odmor, blagdani i spomendani 240 + 88
UKUPNO OD 1- 8. 2040

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG BROJ SATI

1.  unapredivanje odgojno- obrazovnog rada 1168

2.  planiranje, programiranje i valorizacija 107

3. rad na organizaciji odgojno-obrazovnog rada 117

4.  permanentno stru¢no usavrSavanje, uvodenje odgojitelja/ice 111

pocetnika/ice u samostalni rad

5.  suradnja 119

6.  kulturna i javna djelatnost 1 ostali poslovi 90
UKUPNO 1712

7. godisnji odmor 1 blagdani i spomendani 240 + 88
UKUPNO OD 1- 7. 2040

ZDRAVSTVENA VODITELJICA BROJ SATI

1. unapredivanje zdravstvene zasStite djece 930

2. suradnja 400

3. permanentno strucno usavrSavanje 82

4. zdravstvena dokumentacija i ostali poslovi 300
UKUPNO 1712

5. godisnji odmor i blagdani i spomendani 240 + 88

UKUPNO OD 1-5.

2040




2.3.1. Struktura radnog vremena struc¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu RH, stru¢ni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi stru¢nog suradnika
u neposrednom pedagoskom radu i1 drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7- satnog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,

poslove stru¢nog usavrsavanje, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

2.3.2. Struktura radnog vremena odgojiteljica

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od

ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

Dnevno/h Tjedno/h
Neposredan rad s djecom 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Dnevna priprema 1 5
Ostali poslovi 1 5
UKUPNO: 8 40

2.3.3. Radno vrijeme, upravnog, racunovodstvenog i tehnickog osoblja

sluzba dostave)

RB SLUZBA RADNO VRIJEME
1. | RAVNATEU 8,00 — 15,00 sati
2. | STRUCNA SLUZBA 8,00 — 15,00 sati
3. | ZDRAVSTVENA VODITELJICA 8,00 — 15,00 sati
4. | TAIJNISTVO 7,00 — 15,00 sati
5. | RACUNOVODSTVO 7,00 — 15,00 sati
6. | CENTRALNA KUHINJA 6,30 — 14,30 sati
7. | TEHNICKA SLUZBA (kuéni majstor i 6,30 — 14,30 sati

8. ODGOJITEUI
redoviti boravak
jutarnji boravak
posebna skupina
smjenski boravak

6,30 — 16,30 sati
7,30 — 13,00 sati
7,00 — 14,00 sati
6,30 — 21,00 sati

9. | POMOCNA KUHARICA U CAINIM
KUHINJAMA

6,30 — 14,30 sati

10. | SPREMACICA
SPREMACICA — SMJENSKI

11,00 - 19,00 sati
13,00 - 21,00 sat

11. | PRAONA

6,30 — 14,30 sati

U slucaju potrebe organizacije posla moguce su korekcije u navedenim satnicama

radnog vremena.




Rujan 2025.
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O3ujak 2026.
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1.

3. 4. 5. 6. 7. 8.
. 10. 11, 12, 13. 14. 15.
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30. 31.

Lipanj 2026.

P u S ¢ [ S N
2. 3. 4. 5 6. 7.
9

. . 10. 11, 12, 13. 14,
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1. 2. 3.
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Kolovoz 2026.
P u S ¢ P S N
1 2.

3. 4. 5. 6. 7. 8. &,
10. 11, 12. 13. 14, 15. 1s6.
17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.

24, 25. 26. 27. 28. 29. 30.
31.

Listopad 2025. Studeni 2025. _
P S N P u s ¢ P s N Napomene

29.9.2025. DAN GRADA SIBENIKA
SVETI MIHOVIL (ponedieljak)

1.11.2025. SVI SVETI (subota)

18.11.2024. DAN SJECANJA NA ZRTVE
DOMOVINSKOG RATA | DAN SJECANJA
NA ZRTVU VUKOVARA | SKABRNJE
(utorak)

25.12.2025. BOZIC (getvrtak)
26.12.2025. SVETI STJEPAN (petak)
1.1.2026. NOVA GODINA (&etvrtak)

6.1. 2026. SVETA TRI KRALJA (utorak)
5.4.2026. USKRS (nedjelja)

6.4.2026. USKRSNI PONEDJELJAK
1.5.2026.. PRAZNIK RADA (petak)
30.5.2026. DAN DRZAVNOSTI (subota)

4.6.2026. TIJELOVO (Cetvrtak)
22.6.2026. DAN ANTIFASISTICKE BORBE
(ponedieljak)

5. 8.2026. DAN POBJEDE | DOMOVINSKE
ZAHVALNOSTI | DAN HRVATSKIH
BRANITELJA (srijeda)

15. 8. 2026. VELIKA GOSPA (subota)
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2.4.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

BITNE ZADACE

- Zaposljavanje odgojitelja, odgojitelja pripravnika, njegovatelja i asistenata, sukladno
potrebama i inkluziji djece sa razvojnim odstupanjima u redovite skupine, zaposljavanje
potrebnog pomoc¢no-tehnickog osoblja

- zaposljavanje kineziologa

- organizacija grupnih edukacija za odgojitelje, po uzoru na proslu pedagosku godinu

- provodenje glazbenih i sportskih aktivnosti u objektima-aktivnosti ¢e biti ostvarene u
suradnji sa kineziologom i vanjskim suradnicima

- kupnja didaktike i slikovnica za sve skupine za blagdan Sv Nikole

- odrzavanje 1 obnavljanje objekata sukladno financijskom planu 1 listi prioriteta
baziranih na sigurnosti djece i pra¢enju primjene zastitno-preventivnih mjera-nastavlja
se uredenja dvoriSta u Kucdici i sanacija sanitarnih ¢vorova u objektima Kucica, Vidici
potkrovlje i Radost, kao i uredenje kuhinje u objektu Radost

- daljnje aktivnosti vezane uz gradnju novih vrti¢a na prostoru vojarne Gomljanik i
Mazurice (kapacitet objekata, sukladno prostornim moguénostima je do 200 djece), u
suradnji s osniva¢em planiranje osnivanja trece gradske ustanove

- uvodenje novih programa-Kra¢i 3-satni program, Program ritmike i plesa, Program
sportskih aktivnosti

- -planiranje izdavanja nove slikovnice u pedagoskoj godini 2025/2026

- Organizacija aktivnosti kojima ¢emo nastaviti obiljezavanje 40-te obljetnice djelovanja
zbora Cvréak-izdavanje novog nosaca zvuka na sve¢anom koncertu u Sibeniku i nastup
na Hrvatskom dje¢jom festivalu u Zagrebu s novom pjesmom ,,Puding*

KLJUCNI RAVNATELJA POSLOVI
STRATESKO UPRAVLJANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOJ USTANOVI

- provoditi samovrednovanje 1 vrednovanje rada u ustanovi provodenjem anketa i
akcijskih istrazivanja

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

- poticati timski rad kao 1 osobni doprinos odgojiteljica u osmisljavanju odgojno-
obrazovnog rada

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM

- planirati daljnja stru¢na usavrSavanja ¢lanica SRS-e i zdravstvene voditeljice

- uvoditi motivacijske strategije u odgojno-obrazovni proces

- aktivno pratiti provodenje svih posebnih programa, sudjelovati u osmisljavanju suradnji
sa Sirom druStvenom zajednicom

- u suradnji sa kineziologom 1 vanjskim suradnicima provoditi sportske i glazbene
aktivnosti u objektima
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ORGANIZACIJISKO UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOM USTANOVOM

sve aktivnosti u ustanovi provoditi u skladu sa zakonskim odrednicama, uvoditi u posao
novu tajnicu ustanove (mag. prava Mariju Vukusi¢ Lovric¢)

upravljati financijskim poslovanjem sukladno financijskom planu i dogovorima sa
Gradskom upravom

nadalje pratiti povecanje placa u Skolskom sustavu, sukladno ¢l 51 Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

SURADNJA S RODITELJIMA 1 VANJSKIM OKRUZENJEM

aktivno suradivati sa predskolskim ustanovama iz grada, Zupanije i RH-e

aktivno suradivati sa ostalim dionicima na svim razinama-na gradskoj razini,
Glazbenom 8kolom Ivana Lukadiéa, sa HNK Sibenik, Zupanijskim muzejom,
Gradskom knjiznicom, Tvrdavom kulture, Gradskim drustvom Crvenog kriza itd
ostvarivati nove suradnje sa umjetni¢kim udrugama, Udrugom mladih ,,Mladi u EU* iz
Sibenika, sportskim klubovima i Sahovskim klubom iz Sibenika

pratiti i vrednovati provedbu svih navedenih aktivnosti, promovirati rad djelatnika
ustanove koristenjem razli¢itih vrsta medija

organizirati i poticati razli¢ite oblike suradnje s roditeljima

organizirati stru¢na predavanja i radionice u suradnji sa stru¢njacima iz razli¢itih
podrucja djelovanja iz grada i Zupanije

pripremati se za daljnje obiljezavanje 40-te godiSnjice postojanja zbora Cvrcak u 2025-
0j godini- izdavanje novog cd zapisa, otvaranje likovne izlozbe sa fotografijama iz 40-
godisnjeg razdoblja, organizacija koncerta u HNK Sibenik

prezentirati novu pjesmu zbora Cvréak pod nazivom ,,Puding®, autori Maja Gulin, Sonja
Batur i Drazen Markovi¢, na Hrvatskom dje¢jem festivalu u Zagrebu u studenom 2025-
te godine

suradivati sa brojnim pojedincima i zaposlenicima razli¢itih ustanova na osmisljavanju
nove slikovnice

poticati 1 unapredivati djelovanje etnoigraonice Balarin

UPRAVLJANJE KRIZNIM SITUACIJAMA

primjenjivati procedure za izbjegavanje i rjeSavanje kriznih situacija uz preventivno
djelovanje

ZADACE RAVNATELJA 1Z PODRUCJA RAZVOJA

RAVNATELJSKIH KOMPETENCIJA

PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE RADA USTANOVE

planirati daljnja ukljucivanja u projekte s suradnicima iz grada, Zupanije i RH
planirati nova zapoSljavanja, medu ostalog odgojitelja pripravnika, odgojitelja i
kineziologa
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ANALIZA OKRUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE

- analizirati moguénosti novih suradnji, posebno na nacionalnoj razini

OSIGURAVANIJE KVALITETE USTANOVE

- uvodenjem motivacijskih strategija, koje su rezultat ulaganja u osobni i1 profesionalni
razvoj, podizati kvalitetu rada

- provoditi samovrednovanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

- pratiti realizaciju Godi$njeg plana i programa i Kurikula ustanove

ORGANIZACIJA RADA U USTANOVI

- Sto vise koristiti razli¢ite naine komunikacije na svim razinama

SAVIETODAVNI RAD U USTANOVI

- sa struénim suradnicima pripremati i provoditi savjetodavni rad s odgojiteljima i
roditeljima

- ostvarivati suradnje sa djelatnicima drugih ustanova u cilju organizacije savjetodavnih
aktivnosti

KOMUNIKACIJSKO-PREZENTACIJSKE VIESTINE

- afirmirati identitet ustanove u javnosti organizacijom razli¢itih aktivnosti-
organizacijom obljetnickih aktivnosti zbora Cvrcak, organizacijom prezentacije rada
etnoigraonice Balarin i svih posebnih programa, promocijom nove slikovnice, likovnim
izlozbama, zajednickim aktivnostima sa roditeljima itd (pritom aktivno suradivati sa
medijima)

UPRAVLJANIJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

- planirati zapoSljavanja novih suradnika u skladu s novom vizijom i misijom ustanove
- aktivno sudjelovati u selekciji novih zaposlenika

PROVODENIJE PRAVNE REGULATIVE

- sve aktivnosti u ustanovi organizirati u okviru temeljnih zakona RH-e

- pratiti vodenje propisane dokumentacije za sve zaposlenike u ustanovi

- u suradnji sa osnivac¢em i Upravnim vije¢em ustanove, uvoditi sve nove mjere i
zakonske odrednice u poslovanje ustanove

FINANCIJISKO POSLOVANJE USTANOVE

- racionalno i u skladu sa zakonom upravljati sredstvima predvidenim financijskim
planom

- kontinuirano izvjestavati Grad Sibenik o financijskim potrebama, posebno za vece
financijske izdatke za place radnika, sukladno ve¢em broju zaposlenika
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Rad s roditeljima

- savjetovanje o razvojnim i odgojnim pitanjima.

- povezivanje roditelja s dodatnim stru¢nim resursima po
potrebi.

- ukljucivanje roditelja u projekte i aktivnosti vrtica.

- ¢lanovi stru¢nog tima

2.4.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA
Podrucje rada / zadace Suradnja Vrijeme
- pradenje razvoja djece kroz opazanja i biljezenje
pedagoskih pokazatelja.
- organizacija aktivnosti za poticanje istrazivackog,
socijalnog i emocionalnog razvoja. - tijekom
- pruzanje podrske djeci u procesu prilagodbe i ukljucivanja cijele
g |\ skupinu. . L odgojitelii pedagoske
S ||~ poticanje samostalnosti, suradnje i pozitivnih vrijednosti. L ) godine
2 . . oot .. . - stru¢ni tim (psiholog, |~ .. .
= |- Sudjelovanje u osmisljavanju i provedbi projekata s -individualne
@ . logoped) o
~ |[djecom. e evaluacije i
5 N o . y o - roditelji ..
¢ |- promicanje humanih vrijednosti i ekoloske svijesti. pracenja
- poticanje intergeneracijskog ucenja i suradnickih svakih 6
aktivnosti. mjeseci
-savjetovanje u planiranju i provedbi odgojno-obrazovnog
rada.
- pruzanje pedagoskih smjernica i podrske u radu s djecom. tiekom
- organizacija stru¢nih razgovora i radionica za odgojitelje. ci'cJale
g - analiza i evaluacija provedenih aktivnosti, te davanje ; dacoske
= |preporuka. - odgojitelji P 5 dife
= |- poticanje timskog planiranja i razmjene iskustava. - stru¢ni tim 8 L.
S 9 . . .. yes — .. - mjesecni
= |- podrska u prilagodbi odgojnih metoda razli¢itim - vanjski suradnici po sastanci
- skupinama djece. potrebi .
= ) ) o . ) . - radionice 3-
;‘2 - osposobljavanje odgojitelja za primjenu inovativnih 4 outa
pedagoskih pristupa. (f)dién'e
- savjetovanje u vezi izazovnih situacija u skupinama. g J
- poticanje refleksije 1 stalnog profesionalnog razvoja
odgojitelja.
- individualni 1 grupni razgovori radi boljeg razumijevanja
djetetovih potreba. .
. . . o1 - tijekom
- edukativne radionice 1 predavanja za roditelje. e .
- roditelji cijele

pedagoske
godine
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Podrucje rada / zadace Suradnja Vrijeme
- aktivno sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima.
g - izrada i evaluacija individualnih razvojnih planova za
= djecu s teskocama. . .
S ! o . .. y e . - psiholog - tijekom
§ <« || koordinacija aktivnosti i podrSke djeci s posebnim .
s 5 - logoped cijele
S @ |potrebama. . o .
- X .. .. .. .. - zdravstveni voditel]  |[pedagoske
S, @ |- suradnja pri formiranju odgojnih skupina i rasporedu g . .
= o 1 - socijalni radnik godine
e odgojitelja.
E - pruzanje stru¢ne podrske u izradi godiSnjeg plana i
programa ustanove.
- suradnja s centrima za socijalnu skrb, skolama i
E savjetovaliStima. .
=< e . e ., . - tijekom
= g - ukljucivanje kulturnih i obrazovnih institucija u rad vrtica. |- Skole citele
g 8 |- koordinacija dodatnih stru¢nih intervencija za djecu i - CSS ! .
»w S e . pedagoske
= £ |obitelji. - kulturne 1 obrazovne .
i . . . . ) godine
< 2 |-razmjena iskustava s drugim predSkolskim ustanovama. |justanove
E - organizacija radionica i predavanja s vanjskim
x struénjacima.
° - sudjelovanje na seminarima, edukacijama i -godisnje
El konferencijama. planiranje
> , . v . .. v . v
)g 3 | pracer.lje s.t.ru.cne;teltraturé i 1sti1azliva?3a. _ AZOO stru¢nog .
- organizacija i sudjelovanje u edukacijama unutar .. .. . . |[usavrSavanja
E gn 8 J ! J / - fakulteti 1 edukacijski y ) .
Z .S |ustanove. . -usavrsavanje
s O Kti diel . g A . dooi i centri
£ 2. |- aktivno sudjelovanje u programima Agencije za odgoj 1 prema
B obrazovanje. rasporedu
& - razmjena iskustava s kolegama iz drugih vrtica. edukacija
- vodenje pedagoske dokumentacije (opazanja, izvjestaji, .
. je pedag je (opazanja, izvjestaj _ tijekom
‘= |planovi). .
= . . . y cijele
& ||~ izrada analiza i evaluacija pedagoskog rada. o e y
p= .. . S . - odgojitelji pedagoske
£ |- pracenje napretka djece kroz individualne 1 grupne .. .
= PR - struéni godine
S |[1zvjestaje. o
v/ . . oo e 1 -polugodisnje
> ||~ izrada materijala za roditelje 1 odgojitelje. . N
a 1 godiSnje 1

- sudjelovanje u pripremi godiSnjeg izvjeSc¢a ustanove.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

strucnog suradnika edukacijskog rehabilitatora za pedagosku godinu

2025./2026. u skladu s humanisticko razvojnom pedagogijom te Nacionalnim okvirnim
kurikulumom, Drzavnim pedagoskim standardom, ciljem te programom usmjerenim na dijete

ukljucuju:

e poticanje i razvijanje stavova u skladu s inkluzivnim pristupom — izrada
individualiziranih planova za djecu s teSko¢ama u razvoju te osnazivanje
odgojiteljskih 1 roditeljskih vjestina s obzirom na potrebe djeteta

e poticanje kvalitetnih suradnickih odnosa u svrhu dobrobiti djece s
teSkoama u razvoju, uzimajuéi u obzir kontekst obitelji — na razini suradnje
s roditeljima i razumijevanja roditeljske perspektive

e rana intervencija — rehabilitacijski rad, rana intervencija i stimulacija razvoja
djece s teSko¢ama u razvoju u svrhu prevencije, intervencije te (re)habilitacije
razvojnih teSkoca

RB | ZADACE I AKTIVNOSTI METODE I
1. Rad u odnosu na dijete SREDSTVA | SURADNICI | VRIJEME
o pracenje 1 usmjeravanje adaptacije odgojitelji, rujan, po
djeteta s TUR na vrti¢ kroz godinu s boravak u struéni tim, potrebi
obzirom na zZivotne okolnosti djeteta skupini, roditelji tijekom
o podrska djeci 1 odgojiteljima tijekom razgovori s godine
prvih dana boravka djece u vrti¢u (djeca | odgojiteljima
jasli¢ke dobi i djeca s TUR)
o savjetovanje odgojitelja o postupanju s | razgovori s
djecom s TUR u radu prema odgojiteljima,
specificnim potrebama upitnici
o identifikacija djece s TUR kontinuiran
o definiranje rehabilitacijskih potreba 1 o tijekom
ciljeva kod djece s TUR godine
o upucivanje djeteta na dijagnostiku izvan | pracenje,
vrti¢a prema potrebi procjena,
o pracenje psihomotornog razvoja i boravak u

razvojnog napredovanja identificirane skupini

djece (procjena razvoja — motoricki, individualni 1

perceptivni, paznja i koncentracija, grupni rad

komunikacija, igra, ...) dokumentira-

o podrska djeci s TUR u uspostavljanju | nje

interakcije u odgojnoj skupini kao i

pomo¢ djeci bez teskoca da razumiju i

prihvate razlicitost djeteta s teSkocama

(u suradnji s odgojiteljima)
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o primjena lista za razvojnu procjenu
ponasanja djeteta unutar skupine te
procjenu psihofizickih sposobnosti djece
s TUR u 6. 1 7. godini (spremnost za
Skolu — po potrebi, ovisno o tesSkoci
djeteta)

o dokumentiranje rada — vodenje dosjea i | individualni/
ostale dokumentacije grupni rad s
odgojiteljima listopad/
o 1izrada i evaluacija individualiziranih studeni
odgojno obrazovnih programa i
planova rada te predlaganje smjernicai | individualni
naputaka za rad s djecom odgojiteljima | razgovori s
1 roditeljima na individualnim roditeljima kontinuiran-
sastancima o tijekom
o informiranje i savjetodavni rad s pracenje, godine
roditeljima identificirane djece s TUR | procjena,
o neposredan rad s djecom s TUR boravak u
individualno, u manjim grupama i skupini
pruzanje potpore u svakodnevnim individualni i
aktivnostima u odgojno-obrazovnoj grupni rad
skupini dokumentira-
o razvojna procjena djeteta unutar nje
kabineta u svrhu izrade IOOP-a, nalaza
i misljenja te pracenja razvoja djetetai | razgovori,
savjetovanja odgojitelja i roditelja intervjui,
upitnici tijekom
Upisnih
rokova
o inicijalni intervju prilikom upisa djeteta
u vrti¢ — upoznavanje djeteta 1 obitelji tijekom
godine,
prema
o sudjelovanje u realizaciji posjeta: potrebi
jednodnevnim  izletima, kazaliSnim
predstavama, posjeta muzejima i drugim
ustanovama, razli¢itim svecanostima i
manifestacijama
Rad u odnosu na roditelje
Ukljucivanje roditelja u rad s njithovim strucni tim, kontinuira-
djetetom putem: odgojitelji, no tijekom
o sudjelovanja u inicijalnim vanjski strucni | godine
razgovorima pri upisu djeteta u vrti¢ suradnici

medicinske
(anamnesticki

te prikupljanju
dokumentacije
podaci) djeteta

o pomoc¢ roditeljima da razumiju
svoje dijete, da upoznaju njegovu
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teskocu 1 da mu na adekvatan nacin
pruze podrsku izvan vrti¢a

pomoc¢ roditeljima u prevladavanju
problema prilagodbe djeteta na
jaslice/vrti¢

upoznavanje roditelja s
opservacijskim postupkom i
eventualnim razlozima za smanjenje
vremena boravka u vrti¢u s obzirom
na mogucénosti djeteta te uvjete
kojima vrti¢ raspolaze

pomoc¢i roditelju da razumije Sto
odredena teskoca znaci za dijete,
obitelj, boravak u odgojnoj skupini
te daljnji razvoj i zivot obitelji
poticanje i uskladivanja odgojnih
utjecaja 1 metoda kod kuce i u vrticu
osnazivanje obitelji 1 povecanje
roditeljskih potencijala za pozitivan
razvoj djeteta kroz savjetodavni rad i
obostrano pracenje napretka djeteta
savjetovanje 1 upucivanje u nacine i
pedagoska postupanja koja poticu
zdrav rast i razvoj djece, pomo¢ pri
osvjestavanju kljucne roditeljske
uloge u odrastanju djece kao i u
vjestine dobre suradnje S

odgojiteljima
sudjelovanje u izradi
individualiziranog odgojno-

obrazovnog plana (IOOP) za dijete
te suradnja 1 zajednicko djelovanje u
odnosu na [OOP

upoznavanje s postojanjem drugih
ustanova 1 organizacija koje pomazu
u rehabilitaciji, odgoju ili rade na
zastiti djece, mladih 1 odraslih te
ukoliko je potrebno upucivanje na
iste

izrada edukativnih pismenih
materijala 1 smjernica za roditelje na
razlicite stru¢ne teme

konzultacije s roditeljima djece s
teSkoéama u razvoju Skolskih
obveznika

sudjelovanje na roditeljskim
sastancima, individualnog ili
tematskog tipa, u odgojnoj skupini ili
kabinetu

individualni
razgovori,
radionice,
savjetodavni
rad,
roditeljski
sastanci
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Rad u odnosu na odgojitelje

(@]

Edukacije

suradnja, savjetodavni rad i stru¢na
podrska odgojiteljima za rad s
djecom s TUR

upoznavanje odgojitelja s
osobitostima novoupisane djece —
prijenos informacija s inicijalnih
intervjua te razvojnih procjena i
informacija tijekom neposrednog
rada ili od strane roditelja tijekom
godine

upucivanje odgojitelja na
opservaciju djece unutar skupine
izrada i popunjavanje obrazaca za
pracenje razvojnih promjena djece u
skupini

timski rad prilikom planiranja 1
valorizacije rada

zajednicko utvrdivanje posebnih
odgojno-obrazovnih potreba,
postavljanje razvojnih zadaca u
IOOP-u te pracenje i podrska pri
realizaciji 1 evaluaciji istih
preporuka strucne literature za
odgojitelje

upute odgojiteljima za rad s djecom
s TUR kroz interne struc¢ne aktive,
individualne razgovore i
savjetodavni rad

pomo¢ odgojiteljima u pripremi
roditeljskih sastanaka i pristupa
roditeljima djece s TUR

suradnja pri nabavci didaktike za
djecu s TUR

potpora u kreiranju organizacijsko-
materijalnog konteksta u cilju
zadovoljavanja djetetovih potreba i
poticanja cjelovitog razvoja djece s
TUR

mjesecni sastanci 1 radni dogovori s
odgojiteljima

radionice i

kroz  aktive,

individualno

savjetovanje:
o podrska pri izboru strucne literature

te upucivanje na strucne edukacije
(uz odobrenje ravnatelja)

individualni
rad, grupni
rad,
razgovori i
individualne
konzultacije,
upitnici,
pedagoska
dokumentacij
a,

strucna
literatura,
radionice,
edukativna
predavanja i
primjeri
dobre prakse

odgojitelji,
strucni tim,
struénjaci
raznih profila
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ukljucivanje odgojitelja u proces
planiranja i pracenja rada s djecom s
TUR

izrada individualiziranog odgojno-
obrazovnog plana i programa za
djecu s TUR

upoznavanje odgojitelja S
individualnim programom rada za
dijete s TUR

evaluacija individualiziranog rada s
djetetom na tromjesecnoj,
Sestomjesecnoj, polugodiSnjoj 1
godisnjoj razini

individualno — savjetodavni rad s
odgojiteljima pripravnicima i
studentima na studenskoj praksi

Rad u odnosu na struéni tim i
ravnateljicu

o

suradnja i sudjelovanje u izradi
Godi$njeg plana 1 programa (GPP)
rada vrti¢a

suradnja i sudjelovanje u izradi
Godisnjeg izvjescéa vrtica

izrada GPP-a edukacijskog
rehabilitatora

izrada GodiSnjeg izvjesc¢a rada
edukacijskog rehabilitatora

rad prilikom upisa djece u djecji
vrti¢ kroz godinu, pojacano tijekom
Upisnih rokova

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih
vijeca — prisustvovanje sastancima
sudjelovanje na sastancima stru¢nog
tima

prijedlozi organizacije rada u skladu
s potrebama djece s TUR

suradnja pri nabavci didaktike 1
strucne literature

prijedlozi u svrhu poboljSanja
kvalitete Zivota u dje¢jem vrti¢u
pracenje 1 ispunjavanje potreba
djece s TUR

strucno usavrsavanje — organizacija
1 provodenje internih stru¢nih
aktiva, s naglaskom na edukaciju
odgojitelja

kontinuirana razmjena informacija o
djeci s TUR

pedagoska
dokumentacij
a, razgovori,
planiranje,
dogovori,
savjetovanje,
timski rad

struéni tim
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o

sudjelovanje u izradi programa rada
1 aktivnosti za djecu s TUR

ostali poslovi vezani uz rad 1
djelovanje  vrtica po  nalogu
ravnatelja

5. Rad u odnosu na stru¢no usavr$avanje
unutar i van ustanove
o pracenje strucne literature, ukljucivanje | literatura, stru¢njaci kontinuiran-
u strucne edukacije 1 prijenos | predavanja, raznih profila | o tijekom
informacija edukacije, godine
o vodenje stru¢ne dokumentacije radionice,
o aktivi, vijeca, seminari i radni dogovori | konferencije,
kongresi,
struéni
Planirane aktivnosti tijekom pedagoske | skupovi
godine:
Interni stru¢ni aktivi:
— Aktivnosti i pristupi u radu s djecom s
TUR u vrtickom okruzenju
— Vizualna podrska u vrtickom okruZenju
— Priprema za $kolu — u suradnji sa
struénim timom
6. Rad u odnosu na drustvenu sredinu
o povezivanje i suradnja sa stru¢nim i struéni tim i kontinuiran-
specijaliziranim ustanovama u svrhu | predavanja, drustvena o tijekom
unapredenja  kvalitete  odgojno- | radionice, zajednica godine
obrazovne prakse: struéni
— Agencija za odgoj 1 obrazovanje skupovi,
— Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet | kontakt
— SavjetovaliSte i Centar ERF-a putem
— Centar za socijalnu skrb slqueppg
—  specijalisticke ustanove za rad s maila ili
djecom s teSkocama u razvoju: sluzbenog
mobitela

Centar za odgoj 1 obrazovanje
Subiéevac

djecji vrtici

osnovne Skole

privatni pruzatelji usluga
komunikacija 1 savjetovanje s
kolegama iz struke
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2.44. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

Temeljne zadade stru¢nog suradnika psihologa su prevencija, rana intervencija,
edukacija te istrazivanje. Konkretizacija zadataka 1 poslova razradit ¢e se u
dnevnim/tjednim/mjese¢nim planovima rada psihologa. Posao psihologa odvijat ¢e se na 7
objekata , te ¢e obuhvatiti planirane poslove u odnosu na: dijete, odgojitelje, roditelje,
drustvenu sredinu, ostale ¢lanove struc¢ne sluzbe vrtica, te individualno stru¢no usavrsavanje.

OPIS POSLOVA VRIJEME
RAD S DJECOM
Pracenje 1 procjena prilagodbe nove djece na vrti¢ (neposredno i rujan, po potrebi kod
posredno), intenzivnije kod djece s posebnim potrebama i upisa svakog novog
poteskocama u razvoju djeteta
Procjena razvojnog statusa djeteta (prikupljanje anamenstickih kontinuirano

podataka, opazanje i pra¢enje ponasanja djeteta u odgojno-
obrazovnoj skupini, primjena psihodijagnostickih sredstava i
postupaka)

Sustavno pracenje djetetovog psihofizickog razvoja i napretka,
procjena individualnih razvojnih potreba djece, podrska u
postavljanju razvojnih zadaca i pracenje ostvarivanja istih u svrhu
primjerenog odgojno obrazovnog djelovanja unutar odgojne
skupine 1 pravodobne psiholoSke intervencije kako bi se djetetu
pomoglo u savladavanju razvojnih teskoca

Identifikacija djece s posebnim potrebama, donosenje razvojnih po upisu, rujan
zadaca za njihovo napredovanje prema sposobnostima 1 izrada listopad
individualiziranih odgojno- obrazovnih planova

Individualna podrska socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju prema potrebi
djece — kreiranje 1 provodenje odgovarajucih tretmana radi pruZanja

podrske djetetu

Planiranje 1 provedba intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ prema potrebi

djeci u prevladavanju stresnih situacija, emocionalnih teskoca i
nepozeljnih ponaSanja

Okvirna procjena psihofizicke zrelosti djece Skolskih obveznika studeni-ozujak
Provodenje usmjerenih aktivnosti s djecom radi unapredivanja prema potrebi

pojedinih vjestina djeteta pred polazak u skolu
(grafomotorika, paznja, samoregulacija emocija...)

Vodenje dokumentacije o skupini i djetetu s posebnim potrebama kontinuirano

OBLICI RADA: opazanje, podrSka u skupini, individualni rad, grupni rad, procjena putem
protokola 1 primjene testova

INDIKATORI PROVEDBE: zapisnici, liste pra¢enja, rezultati testiranja, biljeske u
dosjeima djeteta, miSljenja za vanjske institucije
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RAD SA ODGOJITELJIMA

VRIJEME

Prijenos informacija o relevantnim osobinama novoprimljenog
djeteta i dogovor o prijemu i radu u razdoblju prilagodbe prema
osobitostima te razmjena informacija o posebnosti pojedinog djeteta
u skupini

rujan, prema potrebi
kod upisa svakog
novog djeteta

Suradnja i pomo¢ da se prepoznaju, upoznaju i prihvate razvojne i
posebne potrebe te zadovolje razvojne potrebe sve djece u skupini

Davanje smjernica za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog
napretka i postignuca

Edukacijsko-suportivni rad pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specifi¢nih razvojnih i odgojno-obrazovnih potreba djece; pomo¢ u
prosirivanju strucnih spoznaja o razvoju, u¢enju, komunikacijskim
procesima i posebnim potrebama djece (s naglaskom na
socioemocionalni razvoj)

Suradnja u planiranju razvojnih zadaca i osmisljavanje strategija za
podrzavanje i poticanje razvoja djeteta

Unapredivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Sudjelovanje u obogacivanju kurikuluma pojedinih odgojnih
skupina na planu poticanja socijalnih vjestina i emocionalne
kompetencije djece

Podrska i pomo¢ u ostvarivanju kvalitetnije suradnje s roditeljima i
novih vidova suradnje

kontinuirano

Pomo¢ 1 podrska odgojiteljima u pripremama i odrzavanju
roditeljskih sastanaka

prema potrebi

Radni dogovori

prema potrebi

Provodenje organiziranih edukacija, stru¢nih aktiva

Provedba programa Rastimo zajedno- ciklus radionica za odgojitelje

prema dogovoru

Sudjelovanje na sastancima Stru¢nog kolegija

tijekom godine

OBLICI RADA: opazanje, individualno i grupno planiranje, savjetovanje
individualna i grupna refleksija, edukacija, PPT prezentacija, protokoli, ankete

INDIKATORI PROVEDBE: biljeske,zapisnici, dosjei grupe i djeteta

RAD S RODITELJIMA

VRIJEME

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece,
savjetovanje o procesu prilagodbe

svibanj,lipanj, prema
potrebi

Informiranje o rezultatima pracenja i psiholoske procjene djeteta

Savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta, prevladavanje kriznih
situacija i razvoj roditeljskih vjestina

prema potrebi

Jacanje roditeljskih vjestina 1 podrska obitelji kroz tematske
radionice i predavanja

Provodenje radionica programa ‘“Rastimo zajedno”

prema dogovoru

Osmisljavanje i izrada edukativnih sadrZaja za roditelje

kontinuirano
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OBLICI RADA: individualni razgovori, roditeljski sastanci, radionice, ankete, upitnici,
letci, plakati
INDIKATORI PROVEDBE: biljeske, zapisnici, PPT prezentacije, godiSnje izvjesce

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM I RAVNATELJICOM VRIJEME

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa/lzvjesca rada kolovoz, rujan
vrti¢a, Kurikuluma vrtica

Izrada GodiSnjeg plana i Izvje$c¢a o radu psihologa

Sudjelovanje u planiranju/provedbi upisa djece u vrti¢, te prijemu ozujak-lipanj
novoupisane djece

Pripremanje 1 sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca, Kolegija, prema potrebi
aktiva, te sastanaka stru¢nog tima

Sudjelovanje u planiranju i provedbi stru¢nog usavrSavanja u rujan
ustanovi

Suradnja sa ravnateljicom u vezi organizacije rada, materijalnog prema potrebi

konteksta, stru¢ne konzultacije

Suradnja sa pedagoginjom kod pracenja zadovoljavanja potreba
djece, planiranju i valorizaciji rada, upisima

Suradnja sa edukacijskim rehabilitatorom u radu sa djecom
teSko¢ama u razvoju, konzultacije radi uskladenog rada i
savjetovanja roditelja i odgajatelja, te izrade IOOP-a

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom kod prac¢enja
zadovoljavanja potreba djece, intervjua s roditeljima
novoupisane djece, djece s posebnim zdravstvenim potrebama

Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu ¢lanovima
strucnog tima i ravnateljice kontinuirano

Sudjelovanje u dokumentiranju, analizi 1 unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

Sudjelovanje u planiranju projekata i istrazivanja prema potrebi

Pracenje strucne literature i informiranje ostalih ¢lanova stru¢nog kontinuirano
tima o relevantnim saznanjima

OBLICI RADA: timski dogovori i sastanci, pisana komunikacija
INDIKATORI PROVEDBE: biljeske, zapisnici, Godi$nji plan i program, Godisnje izvjesce

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA VRIJEME

Suradnja s razli¢itim institucijama u Sibensko-kninskoj Zupaniji: prema potrebi
Centar za socijalnu skrb Sibenik, Skola za odgoj i obrazovanje
Subiéevac, Opéa bolnica Sibenik, Osnovne §kole u koje ée se
upisivati djeca Skolski obveznici, udruge i kabineti, djecji vrtici

Suradnja sa HPK, DPP Sibensko-kninske zupanije, AZZO, MZO

Izdavanje nalaza/misljenja o djetetu

OBLICI RADA: edukacija, dogovori (pismeno, usmeno)
INDIKATORI PROVEDBE: biljeske, nalazi 1 misljenja, zapisnici
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STRUCNO USAVRSAVANJE VRIJEME
Stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje kontinuirano
Seminari, radionice 1 stru¢ni skupovi razli¢itih strukovnih

organizacija

Pracenje strucne literature, periodike, tiska

OBLICI RADA: predavanja, radionice, sastanci
INDIKATORI PROVEDBE: biljeske u osobnoj dokumentaciji, potvrdnice

OSTALI POSLOVI VRIJEME
Izrada novih i prilagodba postojecih kriterija za pracenje razvoja prema potrebi
djece
Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih materijala
Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije (dosje djeteta, kontinuirano
sluzbene biljeske, izvjes¢a, dnevnik rada, pripreme)
Poslovi upisa u vrti¢ travanj-lipanj
Izrada analiza, statistika i izvje$¢a o radu ustanove na zahtjev
Ministarstva ili drugih nadleznih institucija prema potrebi
Pisanje stru¢nih ¢lanaka za web stranicu
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Sukladno novom financijskom planu planiramo slijedece:

ZADACE SADRZAJI

PREVENTIVNE I 1. uskladivanje prostora i opreme sa odrednicama Zakona o zastiti na

ZASTITNE radu
MIJERE ) o . )
SIGURNOST 2. redovita nabava zaStitnih sredstava za sve radnike u ustanovi
DJECE1
ODRASLIH U DV
SIBENSKA
MASLINA
NABAVA 1. nabava didaktike, namjestaja, garderobnih ormara i opreme za sve
OPREME, skupine, sukladno listi prioriteta
DIDAKTIKE, . L ) ) . .
SKOLSKOG 2. nabava novih slikovnica i didaktike po skupinama sukladno iskazanim
MATERIJALA I potrebama i planiranim financijskim sredstvima
STRUCNE 3. nabava strucne literature
LITERATURE

4. nabava opreme za rad stru¢nih suradnika

5. nabava glazbala i didaktickih pomagala za skupinu glazbenog programa,
kao i za etnoigraonicu Balarin

INVESTICIJSKO 1. provoditi daljnje radnje za nastavak uredenja dvoriSta Kucice

ULAGANJE I . o . . S
ODRZAVANJE 2. nastavak uredenja sanitarnih ¢vorova u DV Ku¢ica, uredenje kuhinje i
VANJSKIH I sanitarnih ¢vorova u objektu Radost, daljnje uredenje sanitarnih
UNUTARNITH ¢vorova u potkrovlju objekta Vidici
PROSTORA 3. kupnja garderobnih ormara za vrti¢ Vidici, uredenje garderobnog
prostora skupina Mali sportasi i Perunike
SANACIE 1. sukladno listi prioriteta, sanacije unutarnjih i vanjskih prostora u
OBJEKATA objektima
(ENERGETSKA

UCINKOVITOST) 2. uredenje velike sobe u DV Vidici (prostor nasuprot sobe pedagoga)

3. apliciranje na razlicite projekte

ravnateljica u suradnji sa Gradskom upravom i vanjskim suradnicima,
voditeljicama vrti¢a, Stru¢no-razvojnom sluzbom i zdravstvenom

NOSITELJ voditeljicom te ostalim radnicima u ustanovi
NACIN I
VRIJEME prema prioritetima i financijskim sredstvima, tijekom godine

OSTVARIVANJA
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. REDOVITI PROGRAMI

4.1.1. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE:

U pedagoskoj godini 2025./2026. posebnu paznju posvetit ¢emo ukljucivanju u projekte
koji obogacéuju svakodnevni odgojno-obrazovni rad i pridonose razvoju novih znanja i vjestina
kod djece 1 odgojitelja.

Jedan od takvih projekata je ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i®, koji se provodi u organizaciji
Hrvatskog Crvenog kriza 1 Ministarstva znanosti i obrazovanja. Cilj projekta je jacanje
kompetencija djece i odgojitelja u podrucju pripreme za izvanredne situacije, pruzanja prve
pomoci, sigurnosti i psihosocijalne podrSke. Aktivnosti ¢e se provoditi kroz materijale i
digitalne sadrzaje dostupne na platformi sigurnijadjeca.hck.hr, a dio radionica i edukacija
realizirat éemo u suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza Sibenik. Djeca ¢e imati priliku
upoznati pripadnike policije, vatrogasaca i HGSS-a, ¢ime ¢e se dodatno naglasiti vaznost Zurnih
sluzbi 1 razvijati svijest o sigurnosti i solidarnosti.

U istoj pedagoskoj godini vrti¢ se ukljucuje i u medunarodni projekt ,Nasa mala
knjiznica®, koji potice Citateljske navike i razvija ljubav prema knjizi. Djeci ¢e biti ponudene
suvremene slikovnice renomiranih autora i ilustratora, uz koje dolaze kreativne knjiZice s
razli¢itim zadatcima i likovnim izazovima. Takav pristup poti¢e djecu na promis$ljanje i
izrazavanje, razvija kriticko misljenje i samopouzdanje te ih uvodi u svijet kulture i umjetnosti.

Uz navedene projekte, usmjerit ¢emo se 1 na Sire ciljeve unapredenja kvalitete rada
ustanove. Op¢i nam je cilj stalno povecavati razinu neposrednog odgojno-obrazovnog rada i
osnazivati kompetencije odgojitelja 1 djece kroz suvremene edukacije, mobilnosti i
strukturirane programe strucnog usavrs$avanja.

Zadaci unapredenja koje planiramo ostvarivati ukljucuju:

- uvodenje inovativnih i alternativnih pedagoskih metoda u svakodnevni rad s djecom

- unaprjedenje inkluzivne prakse 1 podrsku djeci u riziku od socijalne isklju¢enosti

- razvoj komunikacijskih vjestina, emocionalne otpornosti 1 socijalnih kompetencija kod
djece 1 odgojitelja

- jaCanje medunarodne suradnje i otvaranje vrti¢a prema europskoj dimenziji odgoja i
obrazovanja

Tijekom godine planiramo organizirati viSe internih edukacija i stru¢nih skupova s
ciljem unaprjedenja rada ustanove, razmjene dobre prakse i stvaranja poticajne pedagoske
klime.



28

4.1.1.1. Osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

Kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa sredisSnji je zadatak ustanove i polaziSte za ostvarivanje
svih ostalih ciljeva. Ona se gradi kroz jasno strukturirano planiranje, pracenje i evaluaciju rada,
kao 1 kroz stalno unaprjedivanje pedagoske prakse u skladu s nacionalnim dokumentima i
specifi¢nostima djece u skupinama.

U ovom segmentu isticu se klju¢na podrucja razrade koja definiraju smjernice naseg
djelovanja:
- planiranje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada, pri ¢emu se planovi oblikuju
fleksibilno i otvoreno, a evaluacija osigurava prilagodbu stvarnim potrebama i interesima
djece;
- prostorno-materijalno okruZenje, koje mora biti sigurno, estetski oblikovano i bogato
raznolikim materijalima kako bi poticalo istrazivanje, kreativnost i suradnicko ucenje;
- integracija ucenja kroz igru i istraZivanje, kao temeljna metoda koja omogucuje djeci
stjecanje znanja i vjestina kroz iskustveno 1 cjelovito ucenje;
- pradenje razvoja i napretka djece, biljezenjem njihovih postignuca, interesa i izazova,
kako bi se pravovremeno uocile potrebe za individualiziranim pristupom,;
- jafanje djeCje autonomije i participacije, $to ukljucuje davanje djeci prilike da
sudjeluju u odluc¢ivanju, planiranju i oblikovanju sadrzaja u vrticu.
Uskladenim djelovanjem na svim ovim podrucjima osigurava se proces koji je ne samo
kvalitetan, nego i1 smislen, poticajan i u skladu sa suvremenim pedagoskim zahtjevima.

4.1.1.2. UvaZavanje razli€itosti i inkluzivna praksa

Uvazavanje razli¢itosti 1 razvijanje inkluzivne prakse temeljna je vrijednost suvremenog
predskolskog odgoja. Vrti¢ je zajednica u kojoj svako dijete ima pravo na prihvacanje,
sudjelovanje 1 napredovanje u skladu sa svojim moguénostima i interesima. Takva praksa ne
promatra razliCitosti kao prepreku, ve¢ kao resurs koji obogacuje proces ucenja i doprinosi
stvaranju tolerantnog 1 osjetljivog drustva.

Kljuéna podrué¢ja razrade u ovom segmentu usmjerena su na:

- individualizaciju pedagoskog pristupa, kroz prilagodbu metoda, sadrZaja i tempa rada
potrebama svakog djeteta;

- podrSku djeci s teSkoama i darovitoj djeci, osiguravanjem dodatnih poticaja,
prilagodbi 1 izazova koji im omogucavaju optimalan razvoj;

- suradnju s asistentima i strufnim suradnicima, radi zajedniCkog planiranja,
provodenja i evaluacije inkluzivnih postupaka;

- razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija, kroz aktivnosti koje poti¢u empatiju,
toleranciju i solidarnost medu djecom;

- ukljudivanje roditelja u proces inkluzije, kroz edukacije, sastanke i partnersku
suradnju.
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Na ovaj nacin inkluzija postaje svakodnevna praksa, a ne samo formalno nacelo. U vrti¢u se
stvara ozra¢je u kojem se razli¢itosti uvazavaju i u kojem svako dijete dobiva priliku za rast i
napredovanje.

4.1.1.3. Suradnja s roditeljima i zajednicom

Partnerski odnos s roditeljima i suradnja sa Sirom zajednicom sastavni su dio kvalitete rada
ustanove. Roditelji, kao primarni odgojitelji, ravnopravni su partneri u odgojno-obrazovnom
procesu, a vrti¢ je mjesto gdje se njihova uloga podrzava i prosiruje. Kvalitetna suradnja temelji
se na povjerenju, dvosmjernoj komunikaciji i zajednickom djelovanju u interesu djeteta.

Unutar ovog podrucja istiCemo kljuéna polja djelovanja:
- svakodnevna komunikacija s roditeljima, kroz razmjenu informacija, individualne
konzultacije 1 zajednicko pracenje razvoja djeteta;
- roditeljski sastanci, radionice i manifestacije, koje jacaju partnerski odnos i osnazuju
roditeljske kompetencije;
- ukljudivanje roditelja u projekte i aktivnosti vrti¢a, ¢ime se jac¢a njihova povezanost
s ustanovom i obogacuje iskustvo djece;
- suradnja s Kkulturnim, sportskim i zdravstvenim institucijama, koja djeci
omogucuje nova iskustva i razvija osjecaj pripadnosti zajednici;
- sudjelovanje u lokalnim, ekoloSskim i humanitarnim projektima, kojima vrti¢
doprinosi razvoju aktivnog gradanstva i drustvene odgovornosti.
Takvim pristupom vrti¢ se profilira kao otvorena i uklju¢iva ustanova, mjesto susreta obitelji,
djece 1 zajednice.

4.1.1.4. Profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika

Profesionalni razvoj djelatnika preduvjet je za unapredivanje kvalitete rada ustanove. Shvaca
se kao proces cjeloZivotnog ucenja, kojim se kontinuirano stjeCu nova znanja i vjeStine te
razvijaju kompetencije u skladu sa suvremenim pedagoSkim potrebama.

Unutar ovog segmenta izdvajamo prioritetna podrudja razvoja:
- cjelozivotno ucenje i stru¢no usavrSavanje, kroz sudjelovanje na edukacijama,
skupovima i radionicama;
- refleksivnu praksu i evaluaciju rada, u kojoj odgojitelji promisljaju i unapreduju
vlastiti rad;
- razmjenu iskustava i primjera dobre prakse, koja se ostvaruje kroz interne stru¢ne
aktive 1 timske radionice;
- razvoj digitalnih kompetencija, kako bi se moderni alati mogli koristiti u planiranju,
dokumentiranju i poticanju djec¢jeg razvoja;
- timski rad, komunikaciju i profesionalnu etiku, koji jacaju suradnicku kulturu i
odgovornost svih djelatnika za kvalitetu ustanove.
Na ovaj nacin vrti¢ postaje zajednica u€enja za djecu, roditelje 1 djelatnike, u kojoj se kvaliteta
rada kontinuirano gradi i unapreduje.
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4.1.2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU U
REDOVITIM PROGRAMIMA

U pedagoskoj godini 2025./2026. redovne skupine vrti¢a pohadat ¢e ukupno 39 djece s
prethodno utvrdenim razvojnim teSkocama (RjeSenje prvostupanjskog tijela vjesStacenja,
specijalisticki nalazi). U najveceg broja djece odstupanje se ocituje dominantno na podrucju
govorno-jezi¢nog razvoja i komunikacije. Postupak pedagoske opservacije otvoren je za 6-ero
novoupisane djece te za 5-ero djece koja su pohadala vrti¢ u prosloj pedagoskoj godini na
temelju zahtjeva roditelja za izmjenom programa (duzi boravak). Na temelju provedene
opservacije za djecu ¢e se predloziti primjeren oblik programa, te izraditi Individualizirani plan
1 program rada. Pomagaci su ukljuceni u rad sa 8-ero djece koja od ranije pohadaju vrtice, te u
rad sa 6-ero novoupisane djece tijekom procesa prilagodbe i pedagoske opservacije.

CILJ: Pravovremena identifikacija djece s posebnim potrebama/tesko¢ama u razvoju te
poticanje njihova cjelovitog razvoja, u skladu s razvojnim moguénostima i interesima, kako bi
zadovoljili svoje potrebe i te razvili svoje pune potencijale
ZADACE:

Identifikacija djece s posebnim potrebama/teskocama u razvoju

Timsko planiranje primjerenih postupaka, metoda i strategija rada

— Kireiranje okruzenja koje zadovoljava individualne potrebe svakog djeteta i
omogucuje

nesmetano sudjelovanje u planiranim aktivnostima i prirodnim situacijama

Educiranje odgojiteljica za prepoznavanje posebnih potreba djece te pruzanje
podrske
djetetu u odgojno-obrazovnom procesu

Unaprjedivanje inkluzivne kulture ustanove u svim segmentima djelovanja kroz
prihvacanje 1 uvaZavanje razlicitosti

Unaprjedivanje suradnje s roditeljima djece s posebnim potrebama u cilju vece
efikasnosti u poticanju cjelovitog razvoja djeteta

Okruzenje koje zadovoljava specificne potrebe svakog djeteta i omogucuje mu nesmetano
sudjelovanje u svim planiranim aktivnostima i prirodnim situacijama kreiramo kroz:
— osiguravanje dodatnih odgojitelja za podrsku djeci s teSko¢ama- pridonosi ostvarivanju
individualiziranog pristupa 1 stvara mogucénost realizacije odgojno-obrazovnog rada u manjim
skupinama kako bi olakSao ukljucivanje djeteta s teSko¢ama 1 senzibilizirao ostalu djecu da
budu vr$njacka potpora
- prilagodavanjem radnog vremena odgojiteljica
— prilagodbom sredstava i materijala za rad te uporabom specifi¢nih didaktic¢kih sredstava
— realizacijom individualnog rada s djetetom
STRATEGIJE DJELOVANIJA:
— Identifikacija djece s posebnim potrebama kroz inicijalni intervju, prac¢enje procesa
prilagodbe novoupisane djece, te procjenu razvojnog i funkcionalnog statusa
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— Izrada i provedba IOOP-a, individualizacija grupnih aktivnosti, te individualan terapijski
rad

—  Suradnja svih sudionika procesa kroz timsko planiranje individualiziranih postupaka,

edukativni 1 savjetodavni rad, te suradnju s vanjskim rehabilitacijskim ustanovama

Suradnja u ¢ijem je sredistu dijete, a primarni cilj njegova dobrobit pretpostavlja otvoren

dijalog, ravnopravnost, uvazavanje te zajednicku odgovornost svih osoba koje su ukljucene u

proces odgoja i obrazovanja.

Suradnju usmjerena na djecu s teSko¢ama ostvarivat ¢emo kroz:

1. Timske sastanke za planiranje tijekom kojih ¢e stru¢ni suradnici i odgojitelji zajednicki

osmisljavati, planirati 1 valorizirati strategije, metode i postupke individualizacije sukladno

IOOP-u za pojedino dijete, u manjim skupinama ili individualno.

2. Edukativne grupe u koju ¢e se ukljucivati odgojiteljice prema vlastitom interesu i potrebi

za unaprjedivanjem kompetencija u radu s djecom s teSko¢ama. Susreti ¢e biti radionickog

tipa, te ¢e svaki sudionik imati moguénost aktivnog sudjelovanja. Ponudene teme proizlazit

¢e iz uocenih problemskih situacija iz prakse te procjene trenutnog poznavanja i

informiranosti odgojiteljica o razli¢itim podrucjima.

3. Individualne konzultacije ¢lanova stru¢nog tima i odgojitelja prema ukazanoj potrebi kako

bi se pravovremeno i optimalno pristupilo rjeSavanju mogucih problemskih situacija

4. Podrsku roditeljstvu djeteta s teSkocama kroz vecu ucestalost individualnih/timskih

razgovora s roditeljima gdje ¢e roditelji imati priliku izraziti vlastite stavove, problemske

situacije s kojima se susrecu i dobiti vazne informacije pravovremeno.

OCEKIVANI ISHODI

— Pravovremeno uoc¢avanje posebnih potreba kod djece

— Uspjesna primjena podrske za ublazavanje individualnih teSkoc¢a

— Pojacana suradnja odgojiteljica, stru¢nih suradnica i roditelja na identifikaciji posebnih
potreba i primjerenom tretmanu istih.

— Razvijanje pozitivnih vr$njackih odnosa djece s teSko¢ama, osjecaja pripadnosti i njihova
samopoStovanja i samopouzdanja te pozitivne slike o sebi

— Jacanje kompetencija odgojitelja 1 drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj interakciji
s djecom s posebnim potrebama.

4.1.3. REDOVITI PROGRAM OBOGACEN DRAMSKO-SCENSKIM
SADRZAJIMA

U odnosu na dijete:

e Razvijanje kreativnosti i mastovitosti kroz dramske igre 1 improvizacije.

o Poticaj na izraZzavanje emocija i stjecanje socijalnih vjestina kroz scenske aktivnosti.

e Razvijanje verbalnih i neverbalnih komunikacijskih vjestina.

o Poticanje samopouzdanja i samostalnosti kroz nastupe i javni govor.

o Jacanje sposobnosti rjeSavanja problema kroz scenske igre i dramatizacije
svakodnevnih situacija.
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U odnosu na odgojitelje:

e Planiranje i provedba dramsko-scenskih aktivnosti u svakodnevnom radu s djecom.

e Osposobljavanje za koriStenje razli¢itih dramskih metoda i tehnika u pedagoskom
radu.

o Poticanje i vodenje djecjih inicijativa u stvaranju dramskih sadrzaja.

e Suradnja s vanjskim stru¢njacima u podrucju scenske umjetnosti za unapredenje

programa.
e Organizacija zavrSnih predstava i scenskih izvedbi, koje omogucuju evaluaciju djecjeg
razvoja.

U odnosu na roditelje:

o Ukljucivanje roditelja u dramske aktivnosti kroz zajednicke radionice i predstave.

e Informiranje roditelja o vaznosti dramsko-scenskog izraza za razvoj djeteta.

o Poticanje roditelja na pracenje i podrsku djec¢jim dramskim aktivnostima kod kuce.

o Organizacija roditeljskih susreta s temom dramske igre i njenog utjecaja na cjelokupni
razvoj djeteta.

o Suradnja u organizaciji javnih nastupa i scenskih dogadanja, ¢ime se jaca veza izmedu
vrti¢a i obitelji.

Strategija djelovanja

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELIJI

e Izrada plana i programa rada s naglaskom | Rujan 2024.
na dramske igre (rujan 2023., odgojiteljice,
pedagoginja)

e Priprema prostora 1 rekvizita za dramske
aktivnosti (rujan 2023., odgojiteljice,
pedagoginja)

o Poticanje scenskog izrazavanja kroz
tematske igre (kontinuirano, odgojiteljice)

e Uvodenje svakodnevnih situacija u
dramske igre (kontinuirano, odgojiteljice)

o Ukljucivanje roditelja u dramske radionice | Tijekom godine
(kroz godinu, odgojiteljice, roditelji)

e Organizacija susreta s glumcima i
kazali$nih radionica (tijekom godine,
odgojiteljice, vanjski suradnici)

o Javne scenske izvedbe za roditelje (kraj
godine, odgojiteljice, roditelji)

Tijekom rujna

Kontinuirano

Odgiojiteljice,
pedagoginja, roditelji,
Tijekom godine vanjski suradnici,
struéni tim

Pracenje i procjena postignuca:

e Redovita promatranja 1 biljeske o
dramskom napretku djece (kontinuirano,
odgojiteljice)

o Dokumentacija postignuca (foto, video,
mape) (kontinuirano, odgojiteljice)
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e Procjena napretka putem upitnika i Po zavr$etku
evaluacija o
o Sastanci s roditeljima radi povratne Kraj godine

informacije o napretku (svakih 6 mjeseci,
odgojiteljice, roditelji)

4.1.4. REDOVITI PROGRAM OBOGACEN SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA

U odnosu na dijete:

o Razvijanje motoric¢kih vjestina kroz raznovrsne sportske aktivnosti (tr¢anje, skakanje,
penjanje, bacanje, hvatanje).

e Poticaj na zdrav tjelesni razvoj i usvajanje osnovnih sportskih pravila kroz igru.

e Jacanje samopouzdanja i samostalnosti kroz savladavanje fizi¢kih izazova.

e Razvijanje timskog duha i socijalnih vjeStina kroz sudjelovanje u grupnim igrama i
natjecanjima.

o Poticaj na usvajanje zdravih Zivotnih navika koje ukljucuju redovitu tjelesnu
aktivnost i brigu o zdravlju.

U odnosu na roditelje:

o Informiranje roditelja o vaZnosti tjelesne aktivnosti za razvoj djece i njihov zdrav
Zivotni stil.

o Ukljucivanje roditelja u sportske aktivnosti kroz zajednicke obiteljske sportske dane
1 radionice.

e Suradnja s roditeljima u poticanju fizicke aktivnosti kod kuce, savjetovanjem o
jednostavnim igrama i vjezbama koje djeca mogu raditi.

e Redovita komunikacija o napretku djeteta u sportskim aktivnostima te preporuke za
daljnje poticanje zdravih navika.

U odnosu na odgojitelje:

o Planiranje i organizacija sportskih aktivnosti prilagodenih razvojnoj dobi djece,
ukljucujucéi igre na otvorenom i u zatvorenom prostoru.

o Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojitelja u podruc¢ju sportskih i motorickih
aktivnosti, kako bi se unaprijedile vjestine i znanje u tom podrucju.

o Poticaj za ukljucivanje sportskih elemenata u svakodnevne aktivnosti i igru, kako bi
tjelesna aktivnost postala redoviti dio vrticke rutine.

e Pracenje napretka djece u tjelesnom razvoju te prilagodba aktivnosti prema
individualnim potrebama i sposobnostima djece.

e Suradnja s vanjskim stru¢njacima (sportski treneri, kineziolozi) u organizaciji
specifi¢nih sportskih radionica i dogadanja.
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Strategija djelovanja

AKTIVNOSTI

VRIJEME

NOSITELIJI

e Priprema prostora za sportske aktivnosti, s
naglaskom na sigurnosne uvjete i
prilagodbu djeci

o Nabava i osiguranje sportskih rekvizita,
poput lopti, obruca i poligona, za djecu

e Organizacija aktivnosti za jacanje sportske
kulture i zdravih navika

e Provodenje tematskih sportskih dana,
poput Dana tjelesne aktivnosti

e Organizacija susreta s lokalnim sportaSima
1 posjeta sportskim dogadanjima

e Sudjelovanje djece u sportskim
natjecanjima unutar vrtica i lokalne
zajednice

o Javno prezentiranje postignuca programa
kroz sportske priredbe 1 dogadanja za
roditelje

Pracenje i procjena postignuca:

e Redovito vodenje biljeski o napretku djece
kroz tjedna i tromjesecna opazanja

o Prikupljanje dokumentacije, poput foto i
video materijala, tematskih albuma i
plakata, o realiziranim aktivnostima

e Primjena procjena, poput protokola i
evaluacijskih lista za roditelje 1 odgojitelje,
kako bi se vrednovao napredak djece

e Dokumentiranje suradnje s roditeljima 1
sportskim klubovima

Indikatori postignuéa:

e Motivacija djece za sudjelovanje u
sportskim aktivnostima

o Razvijen osjecaj odgovornosti, timskog
rada i suradnje

e Povecana briga o zdravlju i fizickom
razvoju

e Povecan interes za sportska dogadanja u
lokalnoj zajednici 1 Sire

e Zadovoljstvo, osjecaj radosti 1 ispunjenosti
kroz sudjelovanje u sportskim aktivnostima

Rujan 2024.

Tijekom rujna

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Odgiojiteljice,
trener,
pedagoginja,

zdravstvena voditeljica,

vanjski suradnici
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4.2. POSEBNI PROGRAMI

4.2.3. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA- Model C

U odnosu na dijete:

Razvijanje osnovnih komunikacijskih vjeStina na engleskom jeziku kroz
svakodnevne aktivnosti, pjesme, igre i price.

Poticaj na usvajanje jezika u prirodnom i opuStenom okruzenju kroz igru i
neformalnu interakciju.

Razvijanje slusnog razumijevanja, govora i prepoznavanja osnovnih rijeci i izraza
na engleskom jeziku.

Jacanje kognitivnih sposobnosti kroz ucenje drugog jezika, poticanje pamcenja,
koncentracije 1 sposobnosti rjeSavanja problema.

Povezivanje jezika s aktivnostima koje poticu motoricki, socijalni i emocionalni
razvoj.

U odnosu na odgojitelje:

Priprema i provedba aktivnosti prilagodenih dobi i interesima djece za usvajanje
engleskog jezika kroz igru.

Organizacija raznovrsnih situacija za primjenu engleskog jezika, ukljucujuci
tematske igre, pjesme, price i kreativne radionice.

Pracenje napretka djece u ucenju jezika kroz opazanja i biljezenje njihovih jezi¢nih
postignuca.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i prilagodba metodologije u skladu s najnovijim
pristupima u ranom ucenju jezika.

Suradnja s roditeljima u osmiSljavanju aktivnosti koje omogucuju djetetu ucenje 1
primjenu engleskog jezika i kod kuce.

U odnosu na roditelje:

Informiranje roditelja o ciljevima programa i vaznosti ranog ucenja jezika za razvoj
djeteta.

Pruzanje smjernica roditeljima o nacinima kako podrzati dijete u u¢enju engleskog
jezika kroz svakodnevne aktivnosti kod kuce.

Redovita komunikacija o napretku djeteta u u¢enju engleskog jezika 1 savjetovanje
o dodatnim resursima i materijalima za ucenje.

Uklju¢ivanje roditelja u pojedine aktivnosti, poput zajednickih radionica ili
prezentacija, gdje se djeca mogu pokazati svoje jezi¢ne vjestine.
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Strategije djelovanja

AKTIVNOSTI

VRIJEME

NOSITELIJI

Priprema prostora za sportske aktivnosti, s
Uvodenje  engleskog  jezika  kroz
svakodnevne situacije 1 igru, uz stalnu
podrsku materinjeg jezika kako bi se
olaksalo razumijevanje.

Planirano ucenje engleskog jezika kroz
tematske cjeline kao Sto su: Moji hobiji,
Moj grad, Godisnja doba, Zivotinje,
Putovanja, Vrijeme i prostor.

Organizacija susreta S izvornim
govornicima  engleskog jezika  kroz
interaktivne radionice i igre.

Upoznavanje djece s kulturom zemalja
engleskog govornog podrucja kroz obicaje,
pjesme i blagdane poput Halloweena i
Bozica.

Stalno pracenje napretka djece kroz
opazanja 1 analizu njihovog jezi¢nog
razvoja u svakodnevnim aktivnostima.

Nacin pracdenja i evaluacija:

Koristenje pocetnih i1 zavr$nih upitnika za
roditelje radi procjene o¢ekivanja, interesa i
zadovoljstva programom.

Opazanje ukljucenosti i napretka djeteta
kroz redovite biljeske, individualne
procjene 1 prikupljanje djecjih radova kao
pokazatelja razumijevanja jezika.
Organizacija redovitih prezentacija za
roditelje gdje se djeca mogu izrazavati na
engleskom jeziku kroz pjesme, predstave i
jednostavne razgovore.

Indikatori postignuéa:

Povecana motivacija 1 interes djece za
ucenje engleskog jezika, mjeren kroz njihov
entuzijazam i ucestalost koriStenja naucenih
rijeci.

Razvijena sposobnost osnovne
komunikacije na engleskom jeziku,
ukljucujuéi razumijevanje osnovnih pitanja
1 odgovora.

Zabiljezeno zadovoljstvo roditelja zbog
napretka djece u ucenju stranog jezika i
aktivne ukljucenosti u program.

Rujan 2024.

Tijekom rujna

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Odgiojiteljice,

Roditelji, pedagoginja
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4.2.4. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA-

Program ranog ucenja njemackog jezika u vrti¢u usmjeren je na upoznavanje djece s osnovama
jezika kroz svakodnevne situacije, igru i interaktivne aktivnosti. Rano izlaganje stranom jeziku

pomaze djeci da razviju sluSne, govorne i komunikacijske vjestine te poboljSavaju opcu jezicnu
sposobnost, uz istovremeni razvoj kognitivnih, socijalnih i kulturnih vjestina. Cilj je da djeca,
kroz opusten i prirodan pristup, postepeno usvoje osnovne rijeci i fraze na njemackom jeziku,
uz poticanje njihovog interesa 1 motivacije za daljnje ucenje.

Bitne zadace u odnosu na dijete:

Razvijanje osnovnih komunikacijskih vjeStina na njemackom jeziku kroz igru,
pjesme, price i svakodnevne rutine.

Poticaj na usvajanje osnovnih rije¢i i fraza kroz zabavne i1 tematske aktivnosti poput
"Moj dom", "Boje", "Zivotinje" i "Brojevi".

Razvijanje sluSnog razumijevanja i sposobnosti prepoznavanja uobicajenih izraza, uz
koriStenje vizualnih i auditivnih poticaja.

Povezivanje jezika s kulturom — upoznavanje osnovnih kulturnih aspekata njemackog
govornog podrucja kroz blagdane, pjesme i obicaje.

Jacanje samopouzdanja kroz sudjelovanje u jezi¢nim igrama i jednostavnim
dijalozima s vr$njacima i odgojiteljima.

Bitne zadace u odnosu na odgojitelje:

Priprema i provedba interaktivnih aktivnosti koje ukljucuju ucenje jezika kroz igru,
pjesmu i dramatizaciju, prilagodenih razvojnoj dobi djece.

Poticanje djece na svakodnevnu primjenu naucenih rijeci kroz jednostavne fraze,
¢ime se potice njihova aktivna uporaba jezika.

Redovito pracenje napretka djece kroz opaZanja, biljeSke i analizu jezi¢nih
sposobnosti, kako bi se aktivnosti prilagodile individualnim potrebama.

Kontinuirano stru¢no usavrs§avanje u podruc¢ju ranog ucenja jezika i implementacija
novih metoda 1 tehnika u svakodnevnom radu.

Kreativno ukljucdivanje roditelja u proces ranog ucenja jezika kroz aktivnosti koje
djeca mogu raditi kod kuce.

Bitne zadacde u odnosu na roditelje:

Informiranje roditelja o vaZnosti ranog ucenja stranog jezika i na¢inima kako mogu
podrzati svoje dijete kod kuce u svakodnevnim situacijama (koriStenje jednostavnih
rijeci 1 fraza).

Ukljucivanje roditelja u proces ucenja kroz zajednicke radionice, gdje roditelji mogu
sudjelovati u aktivnostima 1 uciti kako koristiti jezik u svakodnevnoj komunikaciji s
djecom.

Redovita komunikacija s roditeljima o napretku djeteta kroz sastanke, individualne
razgovore 1 povratne informacije o uspjehu djeteta u usvajanju jezika.

PruZanje resursa roditeljima poput jednostavnih pjesmica, slikovnica 1 igara koje
mogu koristiti kod kuc¢e kako bi prosirili djetetovo znanje jezika.
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Metodologija provedbe:

1.

Svakodnevna primjena jezika: Njemacki jezik se koristi u svakodnevnim
aktivnostima poput pozdravljanja, brojanja i imenovanja predmeta, ¢ime se djeca
kontinuirano izlazu jeziku.

Interaktivne radionice: Aktivnosti koje ukljucuju igru, pjesme, price, scenske igre i
slikovnice, s ciljem razvijanja osnovnih jezi¢nih vjestina 1 stvaranja pozitivnog odnosa
prema ucenju jezika.

Glazba i pokret: Ucenje jezika kroz pjesme i ples koji poticu djecu na usvajanje
vokabulara i fraza na zabavan i interaktivan nacin.

Kreativne radionice: KoriStenje slikovnica, plakata, vizualnih materijala i
jednostavnih rukotvorina kako bi djeca lakse povezala rijeci s njihovim znacenjem.
Tematski dani: Organizacija posebnih dana posveéenih njemackoj kulturi (npr. Dan
sv. Nikole) kako bi se djeca upoznala s obicajima i tradicijom njemackog govornog
podrugja.

Zakljuéak: Program ranog ucenja njemackog jezika doprinosi jezi¢nom, kognitivhom i
socijalnom razvoju djeteta kroz zabavan i interaktivan pristup ucenju. Cilj je stvoriti pozitivhu
osnovu za kasnije ucenje jezika, pri ¢emu su odgojitelji i roditelji kljuéni partneri u pruzanju
podrske djetetovom jezi¢nom razvoju. Kroz igru, pjesmu i tematske aktivnosti, djeca se poticu

na istrazivanje i usvajanje njemackog jezika u okruzenju koje je podrzavajuce, opusteno i

motivirajuce.
Strategije djelovanja

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI

Aktivnosti: Rujan 2024.

e Primjena stranog jezika kroz svakodnevne
aktivnosti i rutine u vrticu,

e Uvodenje tematskih blokova za ucenje stranog
jezika, kao Sto su: "Moje tijelo", "Hrana 1 pice",
"Zivotinje", "Vrijeme", "Putovanja" i "Emocije",
koji poticu djecu na usvajanje 0snovnog
vokabulara i fraza.

e Organizacija interaktivnih susreta s izvornim
govornicima, kroz igre, pjesme i price, kako bi se
djeca upoznala s pravilnim izgovorom i kulturom | Tijekom godine
govornog podrugja.

e ProSirivanje znanja o stranoj kulturi kroz o
tematske dane, gdje se obiljezavaju vazni obicaji i | Kontinuirano
blagdani iz zemalja gdje se jezik govori.

e Redovito praéenje napretka djece kroz

Tijekom rujna

Kontinuirano

planirane aktivnosti, s ciljem prilagodbe metoda u Odgiojiteljice,
skladu s potrebama i interesima djece. Roditelji,
Nacin pracdenja i evaluacije: Tijekom godine pedagoginja,

e Provedba inicijalnog i zavr$nog intervjua s
roditeljima

e Redovito pracenje djetetove motivacije i
angaZzmana kroz biljeske odgojitelja,
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promatranje sudjelovanja u aktivnostima, te
vodenje individualne dokumentacije o napretku.
Prezentacija postignuca djece roditeljima kroz
male priredbe, kreativne izlozbe i javne nastupe,
gdje djeca demonstriraju svoje jezicne vjestine.
Periodi¢ne evaluacije i analize programa.

Indikatori postignuca:

Poveéana ukljucenost djece u aktivnosti vezane
uz ucenje stranog jezika, Sto se ocituje u
spremnosti da koriste naucene rijeci 1 fraze u
svakodnevnim situacijama.

Razvijena sposobnost jednostavne
komunikacije na stranom jeziku, ukljucujuéi
pravilnu  upotrebu  osnovnih  reCenica i1
prepoznavanje klju¢nih izraza.

Povecani interes roditelja za rani jezi¢ni razvoj
djece, s naglaskom na vaznost dvojezicnosti u
ranoj dobi.

Vidljiv napredak u djetetovom
samopouzdanju

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine
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4.2.5. PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA

Katolicki vjerski odgoj u predskolskom programu ima cilj potaknuti djecu na usvajanje

temeljnih kr§¢anskih vrijednosti, poput ljubavi, solidarnosti, postovanja, odgovornosti i

empatije. Vjerski odgoj pruza djeci priliku da kroz jednostavne, njima prilagodene aktivnosti i
sadrzaje, razviju osjec¢aj duhovnosti, povezanosti s Bogom te razumijevanje temeljnih nacela
katolicke vjere.

Ovaj odgoj usmjeren je na razvoj cjelovite osobe kroz promicanje duhovnih vrijednosti,

suradnju s obitelji i stvaranje pozitivnog ozracja unutar vrtiéa.
Bitne zadace u odnosu na dijete:

Razvijanje svijesti o Bogu i osnovnim nacelima krséanske vjere kroz jednostavne
pric¢e, molitve i vjerske pjesme prilagodene dobi djeteta.

Poticaj na usvajanje pozitivnih moralnih vrijednosti poput ljubavi prema bliznjemu,
postovanja prema drugima, zahvalnosti i brige za okolinu.

Upoznavanje s vaznim krS$¢anskim blagdanima (Bozi¢, Uskrs) i simbolikom tih
dogadaja kroz tematske aktivnosti, kreativne radionice 1 igre.

Razvijanje osje¢aja zajednisStva kroz sudjelovanje u zajednickim molitvama, ritualima
1 humanitarnim aktivnostima unutar vrtica.

Poticaj na izraZzavanje zahvalnosti, prastanja i suosjeanja prema drugima, kao
temeljima krs¢anske etike.

Bitne zadace u odnosu na odgojitelje:

Priprema i organizacija vjerskih aktivnosti koje su prilagodene dobi djece, a
obuhvacaju price iz Biblije, pjesme i igre koje poticu duhovni rast i razvoj.
Svakodnevno ukljucivanje vjerskog odgoja u rad s djecom, kroz molitve prije
obroka, kratke razgovore o ljubavi prema Bogu i bliZznjima, te ucenje o vrlinama.
Kontinuirano stru¢no usavrS$avanje odgojitelja u podrucju vjerskog odgoja, kako bi
mogli kvalitetno provoditi aktivnosti i sadrzaje povezane s katolickom vjerom.
Suradnja s lokalnom crkvom i svecenicima, koji mogu sudjelovati u prigodnim
radionicama ili blagoslovima, te pruZziti podr§ku u organizaciji vjerskih dogadanja.

Bitne zadacde u odnosu na roditelje:

Ukljucivanje roditelja u vjerski odgoj kroz zajednicke aktivnosti poput molitvenih
susreta, radionica, obiljezavanja blagdana i sudjelovanja u humanitarnim akcijama.
Informiranje roditelja o sadrZajima vjerskog odgoja i znacaju tih aktivnosti za
cjelovit razvoj djeteta, kroz redovite sastanke 1 zajednicke razgovore.

Poticaj na zajednicku molitvu i vjerske aktivnosti kod kuée, kako bi roditelji
podrzali duhovni razvoj djeteta i kod kuce.

Savjetovanje roditelja o primjeni vjerskih vrijednosti u svakodnevnim obiteljskim
situacijama, s ciljem razvijanja duhovnog Zivota i obiteljskih veza.
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Strategije djelovanja

AKTIVNOSTI

VRIJEME

NOSITELJI

1.

Metodologija provedbe:

Tematske radionice — organizacija kreativnih
radionica na temu Boziéa, Uskrsa, Svetog Nikole
1 drugih vaznih vjerskih blagdana, kroz price,
pjesme, molitve i simboli¢ne igre.

Svakodnevne molitve — jednostavne, kratke
molitve prije obroka i u drugim prilikama, kako
bi se djeca naviknula na ritual zahvalnosti 1
povezanosti s Bogom.

Price iz Biblije — prilagodene price koje
odgajatelji ¢itaju djeci, uz razgovor o moralnim
porukama 1 vrijednostima koje iz njih proizlaze.
Sudjelovanje u crkvenim dogadanjima —
povremeni posjeti crkvi, suradnja sa sve¢enikom,
blagoslov djece i vrti¢kih prostora.
Humanitarne aktivnosti — organizacija
prikupljanja pomo¢i za potrebite i razgovor s
djecom o vaznosti pomaganja drugima.

Nacin pracdenja i evaluacija:

Povratne informacije roditelja kroz razgovore
i ankete, uz redovitu razmjenu informacija s
odgojiteljima o napretku djeteta.

Opazanja odgojitelja o dje¢jem sudjelovanju u
vjerskim aktivnostima 1 izrazavanju nauc¢enih
vrijednosti kroz svakodnevne interakcije.
Analiza djeéjih radova, poput crteza, kreativnih
uradaka 1 tematskih igara vezanih uz vjerske
sadrzaje.

Dokumentacija kroz fotografije i video
materijale, biljeze¢i klju¢ne trenutke u djecjem
usvajanju vjerskih tema i aktivnosti.

Indikatori postignuéa:

Povecana ukljucenost i entuzijazam djece za
vjerske aktivnosti 1 sadrZaje.

Razvijena svijest o odgovornosti i primjena
naucenih vrijednosti poput suosjecanja,
zahvalnosti 1 pomaganja drugima.

Osnazeni odnosi djeteta s okolinom, kroz
izrazavanje povjerenja i otvorenosti prema
drugima.

Vidljiv razvoj autenti¢nog odnosa izmedu
djeteta 1 krS¢anskih poruka kroz igre i
svakodnevne aktivnosti.

Rujan 2024.

Tijekom rujna

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom godine

Odgiojiteljice,
Roditelji,
pedagoginja,
¢lanovi crvkvene
zajednice
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o Pozitivne reakcije roditelja, izrazeno
zadovoljstvo djetetovim napretkom u usvajanju
vrijednosti vjerskog odgoja.

4.2.6. GLAZBENI PROGRAM

Glazbeni program u vrticu ima za cilj poticati cjelovit razvoj djeteta kroz glazbu,

uvazavajuéi njegove emocionalne, socijalne, kognitivne i motoricke potrebe. Glazba kao
umjetnicki izraz omogucuje djeci razvijanje kreativnosti, ritma, osjecaja za melodiju i
harmoniju te pomaze u ja¢anju koncentracije, samopouzdanja i grupne suradnje.

Osim toga, glazbeni odgoj omogucuje djeci upoznavanje s razli¢itim vrstama glazbenih

Zanrova, ritmovima i instrumentima, ¢ime se potic¢e razvoj njihovih kulturnih i umjetnickih
interesa. Glazba se koristi kao medij za izrazavanje emocija, usvajanje novih znanja te kao
nacin povezivanja s vr$njacima i odraslima.

Bitne zadade u odnosu na dijete:

Razvijanje slu$nih i ritmickih sposobnosti kroz pjevanje, sluSanje glazbe i sviranje
jednostavnih instrumenata.

Poticaj na izrazavanje emocija kroz glazbu i pokret, ¢ime djeca razvijaju sposobnost
razumijevanja i izrazavanja svojih osjecaja.

Upoznavanje s osnovnim glazbenim pojmovima (ritam, ton, melodija) kroz igru i
kreativne aktivnosti.

Razvijanje suradnje i grupne dinamike kroz zajednicko muziciranje, pjevanje i
sudjelovanje u glazbenim predstavama.

Poticaj na kreativnost kroz osmisljavanje vlastitth melodija, ritmickih obrazaca i
zvukovnih eksperimenata.

Bitne zadace u odnosu na odgojitelje:

Priprema i provedba glazbenih aktivnosti koje su prilagodene razvojnim potrebama
djece, poput pjesama, ritmickih igara i sluSanja razli¢itih glazbenih stilova.
Ukljucivanje glazbe u svakodnevne aktivnosti u vrticu, koriste¢i pjesme 1 glazbene
igre za prijelaze, igre 1 opustanje.

Poticanje djece na aktivno sudjelovanje u glazbenim aktivnostima kroz koristenje
razli¢itih instrumenata (udaraljke, trokut, kastanjete) 1 glasovnih tehnika.

Edukacija odgojitelja o najnovijim metodama u glazbenom odgoju kako bi mogli
ucinkovito poticati razvoj glazbenih sposobnosti kod djece.

Suradnja s vanjskim glazbenim stru¢njacima za obogacivanje programa (glazbene
radionice, koncerti, predstave).

Bitne zadacde u odnosu na roditelje:

Informiranje roditelja o vaznosti glazbenog razvoja te nacinu na koji mogu podrzati
svoje dijete kroz zajednicke glazbene aktivnosti kod kuce.

Ukljucivanje roditelja u glazbene aktivnosti kroz organiziranje priredbi, koncerata i
zajednickih radionica u vrticu.

Pruzanje smjernica roditeljima za poticanje sluSanja glazbe, pjevanje i igranje s
instrumentima kod kuce kao dijela svakodnevnih aktivnosti.

Suradnja s roditeljima u organizaciji 1 sudjelovanju na dogadanjima kao S§to su
glazbene priredbe ili koncerti u vrticu.
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Metodologija provedbe:

1.

Svakodnevno pjevanje i ritmicke igre — Odgojitelji ¢e svakodnevno uvoditi glazbene
aktivnosti kroz pjesme, ritmicke igre i pokrete koje su prilagodene razvojnim potrebama
djece.

Glazbene radionice — U suradnji s vanjskim suradnicima, organizirat ¢e se radionice
na kojima ¢e djeca imati priliku upoznati razli¢ite instrumente i glazbene stilove.
SluSanje razlicitih vrsta glazbe — Tijekom godine, djeca ¢e slusati i analizirati razli¢ite
glazbene stilove (klasi¢na, folklorna, suvremena) kako bi prosirili svoje kulturne
horizonte.

Glazbene priredbe — Organizirat ¢e se priredbe i koncerti na kojima ¢e djeca javno
izvoditi pjesme, plesove i svirati jednostavne instrumente pred roditeljima i vrSnjacima.
Eksperimentiranje sa zvukom i melodijama — Djeca ¢e se poticati na slobodno
izrazavanje kroz kreiranje vlastitih melodija, ritmi¢kih obrazaca i1 zvukovnih
eksperimenata.

Strategije djelovanja

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI

Aktivnosti: Rujan 2024.

o Razvoj sluSne percepcije: Igre prepoznavanja
zvukova iz okoline (npr. zivotinje, kucanski
aparati), otkrivanje izvora zvuka, raspoznavanje
glasova prijatelja i razlikovanje zvukova koje
proizvode razli¢iti predmeti ili instrumenti.

o Razvoj osjeéaja za ton: Aktivnosti u kojima
djeca uce razlikovati trajanje, visinu i ja¢inu tona
kroz pjevanje jednostavnih melodija ili sluSanje
zvukova razli¢itih instrumenata.

e Vjezbe za osjecaj ritma: Ritmicke igre koje Tijekom godine
ukljucuju pljeskanje, tapkanje ili govor uz ritam,
pracene sviranjem udaraljki 1 drugih jednostavnih
instrumenata. Kontinuirano

e Slusanje razli¢itih vrsta glazbe: Upoznavanje
djece s klasicnom, folklornom i suvremenom
glazbom te diskusija o njthovim dojmovima.

e Pjevanje jednostavnih pjesama: Djeca pjevaju
pjesmice prilagodene njihovoj dobi, razvijajuci
osjecaj za melodiju, ritam 1 izraZavanje emocija.

Tijekom rujna

Kontinuirano

Tijekom godine

Sviranje instrumenata: Djeca istrazuju razliCite
instrumente 1 uce osnovne tehnike sviranja na
udaraljkama, zveckama 1 slicnim instrumentima.
Glazbeno stvaralaStvo: Djeca se poticu da
stvaraju vlastite melodije i ritmove, koristeci
mastu 1 kreativnost, uz slobodno
eksperimentiranje sa zvukom.

Nadin pracenja i evaluacija:

Upitnici za roditelje: Pocetni 1 zavrs$ni upitnici
koji procjenjuju roditeljska oc¢ekivanja, interese i

Kontinuirano

Tijekom godine

Kontinuirano

Odgiojiteljice,
Roditelji,
pedagoginja,
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zadovoljstvo napretkom djeteta u glazbenim
aktivnostima.

e OpaZanja odgojitelja: Vodenje dnevnih biljeski
1 zapazanja o djetetovom sudjelovanju, interesu i
razvoju u glazbenom programu.

o Prezentacija djecjih postignuéa: Organizacija
povremenih prezentacija programa gdje djeca
pokazuju svoje glazbene vjestine kroz pjevanje,
sviranje i ritmicke igre.

o Dokumentacija stvaralastva: Prikupljanje
djecjih radova, zvucnih zapisa i video materijala,
koji pokazuju napredak u kreativnom izrazavanju
i razumijevanju glazbe.

Indikatori postignuéa:

e Razvijena sluSna percepcija: Djeca su
sposobna prepoznati i razlikovati razlicite
zvukove i tonove iz okoline te ih povezati s
izvorima zvuka.

o Razvijen osjecaj za ritam: Djeca su sposobna
pljeskati ili svirati ritam jednostavne pjesme ili
brojalice, prate¢i melodiju ili govor.

e Razumijevanje osnovnih glazbenih elemenata:
Djeca prepoznaju osnovne karakteristike tona
(visina, trajanje, ja¢ina) te mogu imenovati i
razlikovati jednostavne instrumente.

o Kreativno izrazavanje kroz glazbu: Djeca
pokazuju interes i motivaciju za stvaranje
vlastitih melodija 1 ritmickih obrazaca koristeci
instrumente ili glas.

Tijekom godine

4.3. PROGRAM JAVNIH POTREBA

4.3.1. PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU:
POSEBNA SKUPINA

DV Sibenska maslina provodi poseban, 7-satni program za djecu predskolske dobi s
teSkocama u razvoju, u podru¢nom objektu Jutro u kojem su i Cetiri redovite odgojne skupine.
Zbog specifi¢nih potreba djece s teSkocama u razvoju u njihovom odgoju i obrazovanju te
rehabilitaciji poStuje se timski pristup. Tim stru¢njaka uz koordinaciju ravnatelja ¢ine:
odgojitelji, pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator i zdravstveni voditelj. U skupini puno
radno vrijeme rade 2 odgojiteljice, a djeca su obuhvadena individualnim terapijsko
rehabilitacijskim radom u vanjskim ustanovama.

U pedagoskoj godini 2025./26. posebnu skupinu pohadat ¢e Cetvero (4) djece, sa
poteSkoc¢ama iz podrucja spektra autizma i1 viSestrukim teSko¢ama u razvoju. Djeca su ukljucena
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u posebnu odgojnu skupinu na temelju misljenja Zavoda za vjeStacenje, misljenja strucnih
suradnika vrti¢a, te odgovaraju¢ih medicinskih i drugih nalaza i miSljenja. Program sufinancira
MZO i Grad Sibenik, te je za roditelje besplatan.

Programsku osnovu ¢ini Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece
(1991), Programi predskolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s autisticnimporemecajima
(Glasnik Ministarstva prosvjete 1 kulture, posebno izdanje, 16/97), Programi predskolskog
odgoja, naobrazbe i skrbi djece s mentalnom retardacijom 1 djece s tjelesnom invalidnosti i
kroni¢nim bolestima (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture, posebno izdanje, broj 16/97),
Predskolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zastite i

rehabilitacije djece predskolske dobi s potesko¢ama u razvoju (Ministarstvo kulture i prosvjete,
Zavod za Skolstvo RH, 1993), Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

a unapreduje se pracenjem dostignucéa u podrucju odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama.

TABLICA: Odgojno obrazovne zadace 1 njihovo ostvarivanje u posebnoj odgojnoj skupini

ZADACE NACIN OSTVARIVANJA NOSITELJI
PLANIRANJE —  Zasvako dijete se na osnovu dostupnih podataka Odgojitelji
ODGOJNO (dijagnosticki postupci, procjene, praéenje), izraduje Struéni tim
OBRAZOVNOG individualan plan i program rada
RADA — Odgojno-obrazovni rad planira se tromjesecno, tjedno i
dnevno uz svakodnevnu evidenciju realizacije rada
— IOQP se planira u skladu s potrebama djeteta i primjenu
razlicitih pristupa na temelju komunikacije i profesionalne
suradnje odgojitelja, strucnih suradnika vrti¢a i roditelja
OSTVARIVANJE | —  Sadrzaji programa ostvaruju se kroz rad odgojitelja u Odgojitelji
ODGOJNO- odgojnoj skupini Struéni tim
OBRAZOVNOG — Raznovrsnim sadrzajima i aktivnostima poticat e se
RADA cjelokupni razvoj djeteta (narocito socijalni i emocionalni
razvoj)
— Poucavanjem funkcionalnim vjestinama
— Osiguravanjem najboljeg moguceg okruzenja u skupini,
uredivanje okruZenja skupine tako da se koliko god je
moguce uklone oni podrazaji koji dovode do
problemati¢nog ponasSanja, osiguravanje prostora za
opustanje Omogucavanjem kontakata s vr§njacima bez
teskoc¢a u razvoju koji pridonose socijalnom
funkcioniranju
— Razvijanjem vjestina komuniciranja pomocu prirodnih
poticaja razvoja komunikacije (marte meo metoda),
metode Floor time, razvijanjem vjestina alternativne
komunikacije
ORGANIZACIJA | =  Senzibilizacija i edukacija odgojitelja iz skupina Odgojitelji
AKTIVNOSTI U redovitog programa Stru¢ni tim
INKLUZIVNIM —  Sudjelovanjem djece s teSko¢ama u razvoju u razli¢itim
UVJETIMA ZA sadrzajima i aktivnostima u vrti¢u i izvan njega (proslave,
DJECU SATUR « . . . . .
UKLJUCENU U SVVeCElI’IOStl, pr%fista\(e, 1zlet1...), zgjv edno s dj ecom bgz
POSEBNI teskoc¢a Ukljuc¢ivanjem u zajedni¢ke aktivnosti sa djecom
PROGRAM iz redovitih vrtickih skupina u strukturiranim, planiranim
aktivnostima te u slobodnoj igri i boravku na zraku
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Planirane aktivnosti ¢e se provoditi u prostoru skupine
djece s teSko¢ama u razvoju, prostorima redovitih skupina
i prostoru igraliSta

Kroz planirane aktivnosti djeca ¢e imati priliku za
medusobnu interakciju, razvoj komunikacijskih i
socijalnih vjestina i igre te priliku za ucenje,
senzibilizaciju, razvoj medusobnog razumijevanja,
uvazavanja i posStovanja, uz podrsku i usmjeravanje
odgojitelja.

OSIGURAAVANJE
MATERIJUALNI
H UVJETA RADA

Osigurati uvjete za maksimalnu sigurnost djece dok Odgojitelji
borave u vrti¢u te za zadovoljenje svih djetetovih potreba | Stru¢ni tim
i realizaciju programa

Kontinuirano nadopunjavati didaktiku prilagodenu dobi i
sposobnostima djece, kao i drugi materijal potreban za rad
Osigurati kontinuiranu edukaciju stru¢njaka s ciljem
unapredenja rada, te recentnu stru¢nu literaturu.

RAD SA Ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika Odgojitelji
RODITELJIMA Informiranje roditelja o programu rada, sudjelovanjemu | Stru¢ni tim

planiranju IOOP-a Dogovaranjem o uvjetima realizacije

programa - Savjetovanjem roditelja

Informiranjem o rezultatima pracenja razvoja i

funkcioniranja djeteta
SURADNJA SA Radi boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece | Odgojitelji
VANJSKIM s teSko¢ama u razvoju i njihovih obitelji, kao i promicanja | Strucni tim
USTANOVAMA struéne teorije i prakse

Suradnja s lokalnom zajednicom, te raznim ustanovama i

udrugama koje pohadaju djeca ili u koje prelaze nakon

zavrsetka programa
NAC[N Dokumentacije o radu skupine Odgojitelji
PRACENJA, Osobnik za dijete, koji sadrzi individualne planove i Stru¢ni tim
DOKUMENTIRA programe rada, evidencije o individualnim konzultacijama
NJA s roditeljima, rezultate razvojne dijagnostike, te drugu
I VREDNOVANJA . . . cewre .

relevantnu medicinsku dokumentaciju, nalaze i misljenja

Vrednovanje ostvarivanja programa, pra¢enje razvojnih

postignuéa djeteta kroz evaluacijske liste

Zabiljeske, fotografije , radovi djeteta, zapisnici i dr.

Vrednovanje od strane roditelja
VRIJEME Poslovi planiranja programiranja i vrednovanja vezani su uz pocetak i kraj
OSTVARIVANJA

pedagoske godine

Individualni orijentacijski planovi rada s djecom planiraju se periodi¢no za
vrijeme od 3 mjeseca

Inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece provode se tijekom
svibnja i lipnja

Ostali poslovi ostvaruju se kontinuirano tijekom godine, svakodnevno u
neposrednom radu s djecom
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4.3.2. PROGRAM PREDSKOLE

Cilj programa predskole:

Cilj programa predskole je omoguciti djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu da razviju

vjestine 1 znanja potrebna za uspjesan prijelaz u skolski sustav. Program predskole usmjeren je
na cjelovit razvoj djeteta, poti¢uci razvoj kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i motorickih

sposobnosti kroz raznovrsne aktivnosti, igru i u¢enje. Posebna paznja posvecuje se razvijanju
pred¢itackih i predmatematickih vjestina, socijalnim kompetencijama i emocionalnoj pripremi
djeteta za Skolsko okruzenje.

Bitne zadace:

U odnosu na dijete:

Razvijanje predcitackih vjesStina kroz aktivnosti poput slusanja prica, prepoznavanja
slova, razvijanja vokabulara i govorne komunikacije.

Poticaj na razvoj predmatematickih vjesStina kroz igre 1 aktivnosti koje ukljuc¢uju
brojanje, usporedivanje, prepoznavanje oblika i razumijevanje osnovnih matematickih
pojmova.

Jacanje socijalnih i emocionalnih vjeStina — dijete uci suradivati s vr$njacima, dijeliti,
postovati pravila i nositi se s emocijama, §to mu pomaze u prilagodbi na Skolsko
okruzenje.

Razvijanje fine i grube motorike kroz raznovrsne aktivnosti poput crtanja, izrezivanja,
igre s kockama i fizicke aktivnosti koje razvijaju koordinaciju i ravnotezu.

Poticaj na samostalnost — dijete se u¢i osnovnim svakodnevnim vjeStinama poput

oblacenja, higijene i organiziranja vlastitih zadataka, pripremajuci se za samostalnost u
Skoli.

U odnosu na odgojitelje:

Planiranje i provedba aktivnosti koje poti¢u cjelovit razvoj djeteta, s posebnim
naglaskom na pripremu za Skolu kroz predCitacke, predmatematicke, socijalne i
emocionalne vjestine.

Kontinuirano pracenje napretka svakog djeteta kroz opazanja, biljeske i individualne
procjene kako bi se osigurala podrSka za razvoj svakog djeteta prema njegovim
specificnim potrebama.

Suradnja s roditeljima u cilju pruzanja podrske djetetu u pripremi za Skolu te pruzanje
smjernica o tome kako kod ku¢e dodatno poticati razvoj potrebnih vjestina.

Strucno usavrSavanje odgojitelja kako bi se primijenile najnovije metode rada s
predskolskom djecom, osiguravajuci kvalitetnu pripremu za Skolsko obrazovanje.
Razvijanje programa koji djeci omogucuju samostalnost i odgovornost, kroz
zadatke koji poti¢u organizaciju, postavljanje ciljeva i rjeSavanje problema.

U odnosu na roditelje:

Pruzanje smjernica roditeljima o tome kako podrzati dijete u pripremi za Skolu kroz
zajedniCke aktivnosti koje razvijaju predcitacke i predmatematicke vjestine.
Informiranje roditelja o napretku djeteta kroz redovite sastanke i1 povratne
informacije, te zajednicko planiranje daljnjih koraka za osiguranje uspjeSnog prijelaza
djeteta u skolu.
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e Ukljucivanje roditelja u aktivnosti predskole kroz radionice, tematske sastanke i
zajednicke projekte kako bi se dodatno poticalo djetetovo ucenje i razvoj u obiteljskom
okruzenju.

e Pomo¢ roditeljima u pripremi djeteta za Skolu kroz savjete o emocionalnoj pripremi,
razvijanju samostalnosti i rjeSavanju potencijalnih izazova prilagodbe.

Program predSkole kljucan je za osiguravanje uspjeSne prilagodbe djeteta Skolskom sustavu.
Kroz strukturirane i ciljane aktivnosti, dijete razvija osnovne vjesStine potrebne za uspjesan
Skolski pocetak, a istovremeno se poti¢e njegova samostalnost, socijalna interakcija i
emocionalna zrelost. Odgojitelji 1 roditelji suraduju kako bi pruzili optimalnu podrsku djetetu
u ovom vaznom razdoblju pripreme za skolu.
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Strategije djelovanja

1 postuje pravila.

Poboljsana fina motorika, sudjelovanje u fizickim
aktivnostima s boljom koordinacijom.

Dijete obavlja zadatke samostalno, preuzima
odgovornost za osobne stvari.

Dijete prepoznaje emocije, izrazava ih na
primjeren nacin 1 pokazuje spremnost za polazak
u Skolu.

Kontinuirano

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
Rujan 2024.
Aktivnosti u Programu predskole:
e Razvijanje predcitackih vjestina kroz igre s | _
rije¢ima, slikovnice, pjesmice i price. Tijekom rujna
e Vjezbanje verbalnog izrazavanja kroz razgovore,
pripovijedanje prica i opisivanje slika.
» Razvijanje predmatematickih vjeStina kroz | .o o
brojalice, slagalice, kocke 1 logicke igre.
o Suradnicke igre i aktivnosti koje poti¢u zajednicko
djelovanje i rjeSavanje konflikata.
o Fizicke aktivnosti za razvoj motorike kroz igru na | Tijekom godine
otvorenom, crtanje i bojanje.
e Zadaci koji poti¢u samostalnost, poput oblacenja i o
spremanja igracaka. Kontinuirano
e Aktivnosti za prepoznavanje i izraZzavanje emocija
kroz price 1 grupne razgovore.
Indikatori postignuéa:
e Dijete prepoznaje osnovna slova i glasove,
sudjeluje u razgovorima i pripovijedanju. Tijekom godine
e Dijete moze brojati do 10, prepoznaje osnovne Odgiojiteljice,
oblike i usporeduje koli¢ine. Roditelji,
e Dijete sudjeluje u grupnim aktivnostima, suraduje pedagoginja,

4.4. KRACI PROGRAMI

4.4.1. ETNOIGRAONICA BALARIN

Etnoigraonica 'Balarin' je program koji kombinira tradicijske djecje igre, pjesme 1 plesove
s modernim pristupima ucenja. Cilj programa je upoznati djecu s kulturnom bastinom kroz igru,

glazbu 1 pokret, istovremeno poti¢u¢i razvoj njihove kreativnosti, motori¢kih vjestina i
socijalnih kompetencija. Kroz etnoigronicu, djeca uce o narodnim obicajima i tradicijama na
zabavan 1 interaktivan nacin, njegujuci kulturni identitet.

Cilj:

putem glazbeno-plesnih aktivnosti.

Razvijanje ritmickih 1 melodijskih sposobnosti djece kroz pjevanje
i ples, poticanje tjelesnog izrazavanja te jaanje kreativnosti i maste
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Bitne zadace u odnosu
na dijete

e Ucenje djecjih pjesama, brojalica i jednostavnih plesnih koraka
prilagodenih dobi djeteta.

e Razvijanje osjecaja za ritam, snalazenje u prostoru te poticanje
dje¢je kreativnosti i mastovitosti kroz izrazavanje pokretom i
glazbom.

Bitne zadace u odnosu
na odgoyjitelja/ice

e Kontinuirano stru¢no usavrs$avanje u podrucju glazbeno-plesne
pedagogije, s ciljem kvalitetnijeg rada s djecom.

ePoticanje djece na sudjelovanje u glazbeno-plesnim aktivnostima,
uz njegovanje kulturnih i tradicijskih vrijednosti kroz pjesmu i ples.

Bitne zadace u odnosu
na roditelja

e Aktivno prac¢enje djetetovog napretka u glazbeno-plesnim
aktivnostima.

¢ Ukljucivanje u djec¢je nastupe i podrzavanje djeteta u njegovim
glazbenim i plesnim aktivnostima, kroz poticanje i suradnju.

Nacin ostvarivanja Vrijeme Nositelji

Tijekom  pedagoSke | 2xtjedno u jutarnjim satima u | Odgojitelji:

godine 2025./26. DV Vidici Katarina Krni¢
Hana Samardzi¢
Josipa Vlahov

Nacin  pracenja u | e Vodenje evidencije o odgojitelji i voditeljica

evaluacija

redovitosti dolaska djeteta na
glazbeno-plesne aktivnosti.

e Biljezenje individualnog
napretka svakog djeteta kroz
opazanja i zapazanja u vezi s
njegovim ritmic¢kim i plesnim
sposobnostima.

Indikatori postignuca

Sposobnost djeteta da sudjeluje
u javnim nastupima,
manifestacijama i smotrama,
pokazujuéi usvojene glazbene i
plesne vjestine.

odgojitelji, voditeljica i roditelji

4.4.2. ZBOR 'CVRCAK'

Cilj: °

Razvijanje glazbenih sposobnosti djece kroz pjevanje u zboru, poticanje
ritma, intonacije i timskog duha te njegovanje ljubavi prema glazbi.

Bitne zadace u
odnosu na dijete

e Razvijanje vokalnih sposobnosti, osjecaja za ritam 1 intonaciju kroz
zajednicko pjevanje.

e Poticaj na suradnju u grupi, slusanje drugih i zajednicko stvaranje
glazbe. Povecanje samopouzdanja kroz javne nastupe i sudjelovanje
na priredbama.

Bitne zadace u
odnosu na
odgojitelja/ice

e Organizacija 1 vodenje zborskih proba, uz stru¢no usavrSavanje u
podrucju glazbenog odgoja.
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e Poticanje motivacije i entuzijazma kod djece za sudjelovanje u
zboru te stvaranje pozitivne i poticajne atmosfere za pjevanje.

e Osmisljavanje repertoara prilagodenog djecjoj dobi i interesima, uz
njegovanje kulturnih i tradicijskih pjesama.

Bitne zadace u
odnosu na roditelja

e Podrska djetetu u sudjelovanju u zboru, poticanje na redovite probe
1 nastupe.

e Ukljucivanje u aktivnosti zbora kroz prisustvovanje na nastupima i
podrzavanje djetetovog glazbenog razvoja.

e Suradnja s odgojiteljima i zborovodom radi boljeg razumijevanja
djetetovog napretka u pjevanju i njegovih glazbenih interesa.

Nacin ostvarivanja

Vrijeme Nositelji

Probe 2 x tjedno po 45 minuta, prema | Zborovoda — Sonja Batur, prof,,

potrebi ¢esée suradnice — odgojiteljice Claudia
Maria Vrbici¢, Silvana Barié

Nacin pracenja u
evaluacija

e Nastupi na koncertima, festivaima, susretima i raznim kulturnim
manifestacijama.

Indikatori postignuca

o Prepoznatljivost i uspjeh: Zbor "Cvréak" je od svog osnutka
1985. godine izrastao u znacajnu glazbenu instituciju s preko
200 javnih nastupa, ukljucujuci 27 samostalnih koncerata i
sudjelovanja na nacionalnim i medunarodnim glazbenim
dogadanjima.

e Kulturni doprinos: Zbor redovito sudjeluje u humanitarnim
koncertima, televizijskim i radijskim emisijama, doprinose¢i
promociji djecje kulture i glazbe na lokalnoj 1 nacionalnoj
razini.

e Umyjetnicki uspjesi: Prvi album "Svijet od cokolade"
nominiran je za nagradu Porin, ¢ime je zbor ostvario prestiznu
umjetni¢ku priznanje u kategoriji najbolje glazbe za djecu.
Izdavanje tri albuma dodatno potvrduje glazbenu kvalitetu 1
kreativnost zbora.

e Sudjelovanje na znacajnim festivalima: Redoviti nastupi na
Hrvatskom djecjem festivalu u Zagrebu, u dvorani Vatroslava
Lisinskog, svjedoce o kontinuiranoj izvrsnosti zbora. Poseban
trenutak bio je izvodenje pjesme "Snig u Sibeniku" na dar od
Arsena Dedica.

o Nagrade i priznanja: Zbor je nagraden Plaketom grada
Sibenika za dugogodisnji uspjesan rad, ¢ime je prepoznata
njihova uloga u kulturnom Zivotu grada i znacaj u glazbenom
odgoju djece.

e Suradnja s renomiranim autorima: Zbor nastavlja svoj
uspjeh kroz suradnje s autorskim timom koji stvara nove
skladbe, predstavljajuci ih na vaznim festivalima, te nastavlja
njegovati kvalitetan glazbeni repertoar za djecu.

Ovi indikatori ukazuju na visoku razinu umjetnic¢kih postignuca
zbora, dugogodi$nju tradiciju i kontinuirani uspjeh u promicanju
djecje glazbene kulture.
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CILJ: moguc¢iti roditeljima/odgojiteljima ucenje, druzenje, podrsku i razmjenu ideja o vaznim

roditeljskim pitanjima.

BITNE ZADACE: povecati i/ili potvrditi znanja roditelja/odgojitelja o razvoju i potrebama

djece, osvijestiti vaznost i djelotvornost njihovih postupaka, moguénost razmjene iskustva s

drugim roditeljima i dobivanja odgovora na neke od roditeljskih dilema

NACIN OSTVARIVANJA

VRIJEME

Ciklus radionica ,,Rastimo zajedno* za odgojitelje

RZ MINI interaktivna predavanja- podrska
roditeljima kroz dinamicne i kratke obrade tema
relevantnih za roditeljstvo:

1. Trebaju li djeca granice? - osvjeStava roditeljsku
odgovornost u vodenju i usmjeravanju djetetova
ponasanja

2. Djeca i mediji- povecava svjesnost roditelja o
pozitivnim 1 negativnim aspektima KkoriStenja
tehnologija, te njihove uloge u razvoju medijske
pismenosti djeteta

3. Samo se igra?! — senzibilizira roditelje o vaznosti igre
za djecu

4. Emocionalne kompetencije djece- roditeljima pruza
uvid u ulogu i1 razvoj emocija kod djece te ih se
senzibilizira za prihvadanje svih emocija, te
razlikovanje emocija od ponaSanja.

5. Izljevi bijesa kod djece- roditeljima daje odgovor na
pitanje zasSto 1 kako dolazi do pojave izljeva bijesa te
kako se potencijalno mogu sprijeciti.

6. Kako pomo¢i djetetu da postane odgovorno i
samostalno- govori o vaznosti roditeljske uloge u
razvoju samostalnog i odgovornog djeteta.

7. Jezik ljubavi- osvjeStava djecju potrebu za ljubavlju i
podrskom kao jednu od osnovnih psiholoskih potreba
svakog pojedinca.

8. Zamke roditeljstva- posveceno je roditeljima i
vrstama roditeljskih odgovornosti prema djetetu i
prema sebi samima.

9. Kad se mama i tata ne slaZzu — objasnjava vaznost
konstruktivnog dijaloga i tzv. €iste komunikacije medu
roditeljima te ulogu ravnopravnog dostojanstva u
obiteljskim odnosima.

10. SluSanje — vaZna Zivotna vjeStina- upoznaje
sudionike s na¢inima kvalitetnog sluSanja 1
prihvacanja druge osobe/djeteta.

u razdoblju od listopada 2025.
do ozujka 2026.
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11. Dobrobiti ¢itanja za djecu- poznaje roditelje s
utjecajem Citanja na cjelokupni razvoj djeteta i
pojasnjava poticanje predc¢itackih vjestina.

12. Kako mala djeca ufe — Siri roditeljske spoznaje o
vaznosti uloge odraslih kao posrednika izmedu djeteta
1 vanjskog svijeta

RZ interaktivne radionice:

1. “SluSaj me u o€i!” - povecava uvid roditelja u
vaznost odgovornog koristenja medija

2. “Jezik emocija”- uCenje o emocijama i nacinima
nosenja sa neugodnim emocijama

3. “Razdvojeno suroditeljstvo”- jacanje suradni¢kog
suroditeljstva te dobrobiti djece i roditelja u situaciji
razvedenih roditelja i roditelja u procesu razvoda

4. “Sto je to psiholoska otpornost djeteta”-
senzibiliziranje roditelja 0 moguénosti utjecaja na
razvoj psiholoske otpornosti djeteta

NACIN VREDNOVANJA:
- primjena evaluacijskih upitnika po zavrSetku radionice

INDIKATORI POSTIGNUCA:

- rezultati evaluacija

- percipirani osjec¢aj zadovoljstva roditelja sudjelovanjem
1 podrskom

- iskazani interes roditelja za nastavkom podrske
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5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace ovog poglavlja sukladne su Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrti¢ima i Programskom usmjerenju u njezi, odgoju, obrazovanju i
brizi za zdravstveni 1 tjelesni razvoj djece. Poslovi vezani za njegu 1 skrb za tjelesni razvoj
djece 1 brigu za njihovo zdravlje grupiraju se Cetiri podrucja:

5.1.MJERE ZASTITE ZDRAVLJA DJETETA U DJECJEM VRTICU

e Podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta ,prevenciju oboljenja,
podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno
reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete.

U ODNOSU NA DIJETE:

e Procjena i pracenje psihofizi€kog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini

e Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama

e Upoznavanje s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama

e Osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta

e Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece

e Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija

e Razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba
¢aSe, maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka..)

e Pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te poduzimanje potrebnih

mjera

e Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini 1 njihovih potreba te poduzimanje
potrebnih mjera

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

e Upoznavanje odgojitelja sa specificnostima novoprimljenog djeteta (roditelja) 1
savjetovanje odgojitelja o mjerama koje treba poduzeti (upucivanje u zdravstveno stanje 1
potrebe djeteta 1 nacin postupanja)

e Upucivanje odgojitelja u vaznost svakodnevnog prikupljanja informacija o djeteta
(osobito tijekom prilagodbe), redovitog donoSenja lijenickih ispri¢nica

e Edukacija odgojitelja o mjerama 1 na¢inima sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti te
nacinima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruzanju prve pomoci

e Redovito provodenje aktivnosti i sadrZzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih
navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece
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U ODNOSU NA RODITELJE:

e Prikupljanje lije¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

e Konzultacije i savjetovanje s roditeljima o nac¢inima zadovoljavanja specifi¢nih potreba
djeteta u vrticu (i kod kuée) i moguénostima korekcije stanja
pojavi zaraznih bolesti 1 sl.

e Obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili narusenom zdravlju

e Osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj skupini u periodu prilagodbe djece

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

e Sudjelovanje u zajednickoj procjeni mogucnosti i potreba djeteta i potrebnim uvjetima za
boravak u skupini

e Dogovor i predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih potreba djeteta te
poduzimanju mjera kod zdravstvenih teskoc¢a

e Stvaranje optimalnih materijalnih 1 organizacijskih uvjeta za provodenje potrebnih mjera u
preventivi 1 zdravstvenoj zastiti

U ODNOSU NA VANJSKE INSTITUCIJE:

¢ Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Sibenik
e Suradnja s nadleznim pedijatrima
e Suradnja s epidemioloskom sluzbom

5.2. PRAVILNA PREHRANA

e Podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporucenim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih , kulturoloskih i obrazovnih
elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

U ODNOSU NA DIJETE:

e Planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa novim
znanstvenim spoznajama

e Fleksibilna organizacija distribucije 1 konzumiranja obroka u odnosu na uzrast i potrebe
djece

e Pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i prema tome
prilagodavanje jelovnika

e Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuc¢i vaznost elemenata zdrave
prehrane

e Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duZini boravka u vrtiu i vremenu
dolaska i1 odlaska
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U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Informiranje o vaznosti pravilne prehrane i vaznosti pojedinih namirnica te kako
motivirati djecu na prihvacanje pojedinih jela i namirnica

Koristenje instrumenata pracenja konzumacije hrane djece, njihovih preferencija,
stavova, miSljenja

Koristenje instrumenata objektivnog ispitivanja misljenja i stavova roditelja i odgajatelja
Ispitivanje 1 uvazavanje misljenja odgajatelja o kvaliteti prehrane (prihvacanje sugestija,
misljenja)

Upucivanje odgajatelja o pravovremenom zadovoljavanju potreba djece za hranom 1
vodom

Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,
samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje posuda, ..)

U ODNOSU NA RODITELJE:

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene
prehrane djeteta

Prikupljanje informacija od roditelja o prehrambenim navikama i potrebama djece kod
kucée i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja

Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta, ispitivanje 1 uvazavanje misljenja roditelja o
kvaliteti prehrane (prihvacanje sugestija, misljenja)

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine djeteta
(vode¢i racuna o njegovom dostojanstvu i zastiti podataka)

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

Informiranje o zdravstvenom stanju djece po odgojnim skupinama i mjerama koje se
poduzimaju

Informiranje o novim prijedlozima zdrave prehrane ili nekim aktivnostima vezanim za
prehranu djece 1 odraslih 1 dogovaranje mjera 1 postupaka

5.3.HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI

Podrazumijevaju osiguravanje najviSe mogucée razine higijene prostora i stalni
nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno
reagiranje u uvjetima epidemioloSke opasnosti.
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e Primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine higijene prostora

e Provodenje 1 organiziranje dezinsekcije i deratizacije u objektima i oko njih

e Primjena HACCAP sustava prilikom pripreme hrane

e Redovito uzimanje briseva i kontrola ¢istoce te redovita kontrola hrane (kolicine i
kvalitete)

e Osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika

e Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom povecane
epidemijske opasnosti

U ODNOSU NA RODITELJE:

e Informiranje roditelja o primjeni odredenih higijenskih mjera

e Informiranje roditelja o poduzimanju epidemioloskih zastitnih mjera i obvezi njihovog
aktivnog uklju¢ivanja (javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih mjera profilakse,
donosenje lijecnickih ispri¢nica i sl.)

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

e Upoznavanje odgojitelja o poduzetim mjerama zdravstvene zastite i njihovim
zaduZenjima

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

¢ Informiranje o eventualnim epidemioloskim opasnostima ili znac¢ajnim promjenama na
podrudju higijensko-tehnickih uvjeta, poduzetim mjerama i budu¢im aktivnostima

5.4. SIGURNOST DJETETA

e Podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu (postupci i
materijalni uvjeti te odgojno obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih
navika i vjeStina samozastite

U ODNOSU NA DIJETE:

e Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece (svakodnevni pregled opreme i prostora)
e Primjena protokola sigurnosti u vrti¢u
e Edukacija djece u podrucju samozastite i zdravog zivljenja

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

e Edukacija djece u podru¢ju samozastite i zdravog zivljenja
e Edukacije o sigurnosti, prihvatljivim 1 neprihvatljivim rizicima
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U ODNOSU NA RODITELJE:

e Upoznavanje sa mjerama zastite 1 sigurnosti u vrti¢u i kuénim redom vrtica

e (Obavjestavanje roditelja o eventualnoj opasnosti za dijete, povredi ili nekoj drugoj
ugrozavajucoj situaciji

e Uvazavanje primjedbi, sugestija i miSljenja roditelja o razini sigurnosti vrti¢a ili
eventualnim rizicima za sigurnost

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

e Informiranje o eventualnim problemima ili incidentima, poduzetim mjerama i
posljedicama

e Dogovaranje strategija i mjera za poboljSanje uvjeta i povecanje sigurnosti djece u igri i za
vrijeme boravka u vrti¢u

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djecjeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

evidencije epidemioloskih indikacija

evidencije o sanitarnom nadzoru

evidencije o zdravstvenom odgoju

imenike djece i to zdravstveni dio

zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

evidencije antropometrijskih mjerenja

evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

PROGRAM ZIMOVANJA ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI

U pedagoskoj godini 2025/26., planirana je organizacija provedbe odgojno-obrazovnog dijela
programa zimovanja u trajanju najvise 5 dana.
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Naobrazba 1 stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika u Dje¢jem vrticu provodit ¢e se
kontinuirano na razli¢itim razinama. Osim individualnog pra¢enja novije stru¢ne literature,
stru¢no usavrsavanje ¢e se dodatno obogacivati kroz seminare, strucne aktive i specijalizirane
edukacije koje organizira Agencija za odgoj 1 obrazovanje, te druge relevantne institucije. Na
ovaj nacin, odgojitelji ¢e imati priliku razvijati svoje kompetencije u radu s djecom, upoznavati
se s inovativnim pedagosSkim metodama i prilagodavati se suvremenim zahtjevima obrazovnog
sustava.

U prostorijama vrti¢a planira se organizirati i niz stru¢nih predavanja i radionica

namijenjenih ve¢em broju odgojitelja. Na taj naCin zelimo osigurati da svaki djelatnik ima
priliku sudjelovati u zajednickom ucenju i razmjeni iskustava. Pored toga, ove godine vrti¢ je
prijavljen na platformu ,,Sigurnije Skole i vrti¢i“, koju vodi Crveni kriz. Kroz ovaj program
koristit cemo edukativne materijale i alate koji obuhvacaju teme poput pripreme za izvanredne
situacije, pruzanja prve pomoci, psihosocijalne podrske te opcenite sigurnosti u vrti¢ima.
Cilj ovih aktivnosti je osnaziti odgojitelje u njihovom svakodnevnom radu, kako bi pruzili
kvalitetnu, sigurnu i poticajnu sredinu za svu djecu. Stru¢no usavrSavanje i cjelozivotno
obrazovanje predstavljaju temelj za osobni 1 profesionalni razvoj svakog odgojitelja, te klju¢ za
unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrticu.

ODGOJITELJSKA VIJECA
Red. | TEME NOSIOCI ROK
broj
e usvajanje Godisnjeg plana | ravnatelj
1. ustanove i Kurikuluma SRS
e Stru¢na tema odgojno obrazovnog rujan 2024.
rada!
e prikaz odgojno — obrazovne prakse
2. — rad na projektnim temama SRS 1 odgojitelji po dogovoru
3. e Donosenje odluke o usvajanju
pripravni¢kog staziranja ~ za | SRS 1 odgojitelji po dogovoru

odgojitelje pripravnike

4. e Osvrt na pedagosku godinu
2024/25. ravnatel; lipanj 2025.

e Organizacija ljetnog vrti¢a SRS
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STRUCNI AKTIVI I RADIONICE

Red. TEME NOSIOCI ROK
broj
1. Zrinka Zorici¢ Listopad-prosinac
STRUCNA  TEMA  ODGOJNO 2025
OBRAZOVNOG RADA
2. Listopad — prosinac
Lana Martinovi¢ Cala 2025.
KREATINA RADIONICA ZA
ODGOJITELJE
3. Listopad — prosinac
Prof. Antoni Paskov 2025.
KREATINA RADIONICA ZA
ODGOJITELJE
4. PRIMJENA TEMA S EDUKACIJA - Listopad — prosinac
RAZMJENA ISKUSTVA I | Struéne suradnice 2025.
PRIJENOS INFORMACIJA
5.
STRUCNA TEMA ODGOJNO Listopad — prosinac
OBRAZOVNOG RADA-IGRE Miriana Rad ., 2025..
RUKAMA irjana Radanovi¢
6.
PRIMJENA TEMA S EDUKACIJA - | struéne suradnice Sijecanj-lipanj 2026.
RAZMJENA ISKUSTVA I
PRIJENOS INFORMACIJA
7. KREATINA RADIONICA ZA Sijecanj-lipanj 2026.
ODGOJITELJE Lidija Arambasi¢
8. KREATINA RADIONICA ZA Sijecanj-lipanj 2026.
ODGOJITELJE Prof. Stela Cuturié
9. Tatjana Nini¢,
integrativni djecji
STRUCNA TEMA ODGOJNO | psihoterapeut Sijecanj-lipanj 2026.
OBRAZOVNOG RADA Sandra Svirc¢ic,
gestalt
psihoterapeut
10. STRUCNA TEMA ODGOJNO Sijecanj-lipanj 2026.
OBRAZOVNOG RADA PROFECTUS
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadacde u odnosu na dijete:
e Osigurati dijete podrsku kroz suradnju s roditeljima, poticuéi njegov cjeloviti razvoj.
o Ukljucivanje djeteta u zajednicke aktivnosti roditelja i vrti¢a radi jaCanja emocionalnih

1 socijalnih vjestina.

Bitne zadacde u odnosu na roditelje:

Osigurati redovitu komunikaciju s roditeljima o razvoju djeteta i pruziti im savjete za

podrsku kod kuce.

Ukljuciti roditelje u aktivnosti vrti¢a, radionice i sastanke kako bi se jacala suradnja i

zajednicki rad na dobrobiti djeteta.

Bitne zadace u odnosu na odgojitelje:

Redovito suradivati s roditeljima kroz sastanke i savjetovanja kako bi se planirala i

individualizirala podrSka za svako dijete.

Organizirati tematske radionice i informativne sastanke za roditelje, s ciljem

poboljsanja komunikacije i razumijevanja odgojnih i obrazovnih procesa.

AKTIVNOSTI VRIJEME NOSITELJI
lipanj

inicijalni razgovori s roditelji prilikom upisa struéne suradnice

djeteta u vrti¢/jaslice

razmjena informacija 1 ciljani individualni lipanj, 2025. odgojitelji

razgovori odgojitelja i roditelja stru¢ne

Informativni - Pocetak pedagoske godine, rujan — suradnice

bitne zadaée — SVE SKUPINE listopad 2025. roditelji

timski pristup u rjeSavanju specifi¢nih potreba '

roditelja kroz godinu odgojitelji

Ususret Skoli — funkcionalna priprema za

$kolu u dje¢jem vrticu odgojitelji

) struCne
Kroz godinu suradnice
neposredno sudjelovanje roditelja u pripremi i )

ostvarenju razli¢itih aktivnosti s djecom u i M, _ odgojitelji

izvan vrti¢a, gradenje partnerskih odnosa, p{OLaClh strucne

ukljuc¢ivanje u rad djece na projektima ozujak — suradnice

Komunikacijski -  Razvojna  tema- travan) 2026.¢.

Cjelozivotni odgoj i obrazovanje- SVE .

SKUPINE J Bozi€ — Uskrs. | odgojitelji
obiljezavanja | strygne suradnice
vaznih datuma | yanjski suradnici

zajednic¢ke igraonice, radionice, druZenja, Kroz godinu roditelji

slavlja — SVE SKUPINE
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e ispitivanje misljenja roditelja o kvaliteti rada odgojitelji
vrtica svibanj — lipanj | stru¢ne suradnice
e komunikacija putem kuti¢a za roditelje, foto 1 2026.

video dokumentacije
e Zavrsetak pedagoSke godine
- SVE SKUPINE

Roditeljski sastanci organiziraju se u skladu s godiSnjim planom i programom rada, pri ¢emu
se za jaslicke 1 vrticke skupine planira odrzavanje najmanje Cetiri sastanka tijekom pedagoske
godine.

Sastanci se u pravilu planiraju na tromjesecnoj bazi, a roditelji se ve¢ na prvom sastanku
upoznaju s rasporedom i dinamikom odrzavanja. Odgojitelji su zaduzeni za pripremu i vodenje
sastanaka, a po potrebi mogu dobiti podrsku ¢lanova stru¢nog tima ili pedagoga. Prema procjeni
specifi¢nih potreba skupine, moze se predvidjeti odrzavanje dodatnih sastanaka, posebice u
kontekstu specificnih projekata ili aktualnih razvojnih tema od vaznosti za djecu i njihov
napredak.

Nacin pracenja i evaluacije:

e Vodenje evidencije dolazaka roditelja na sastanke, pracenje sudjelovanja i angazmana
u aktivnostima.

e Zapisivanje klju¢nih tema i zakljucaka sa sastanaka, uz biljezenje povratnih
informacija od roditelja i odgojitelja.

e Anketiranje roditelja putem upitnika radi procjene zadovoljstva, razumijevanja i
suradnje u odgojno-obrazovnom procesu.

e OpaZanje i biljeZenje napretka djeteta na temelju preporuka i suradnje izmedu
roditelja i odgojitelja, uz periodi¢ne konzultacije.

o Individualni razgovori s roditeljima kako bi se procijenio napredak djece 1 roditeljska
percepcija odgojno-obrazovnog procesa.

Indikatori postignuéa:

e Poveéana ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces, S$to se ocituje u
redovitom prisustvovanju sastancima i aktivnoj suradnji.

e Unaprijedena komunikacija izmedu odgojitelja i roditelja, Sto rezultira boljim
razumijevanjem djetetovih potreba i zajednic¢kim planiranjem daljnjih aktivnosti.

o Pozitivan utjecaj na djetetov razvoj, vidljiv kroz bolju prilagodbu, napredak u
socijalnim, kognitivnim i emocionalnim vjestinama.

e Zadovoljstvo roditelja evaluirano putem povratnih informacija 1 upitnika, uz izrazenu
spremnost za daljnju suradnju i sudjelovanje.

o Kbvalitetnije odgojno-obrazovne strategije utemeljene na razmjeni informacija s
roditeljima, §to vodi do boljih ishoda za djecu i obitel;.
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8. SURADNJA S VANJSKIM SURADNICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama klju¢na je za unapredenje odgojno-obrazovnog procesa
u vrticu te osiguravanje cjelovite podrske djeci, roditeljima i stru¢nom osoblju. Ustanova
aktivno suraduje s razli¢itim institucijama, ¢ime se osigurava sveobuhvatan pristup u radu s
djecom, osobito u kontekstu specifi¢nih potreba, razvoja i prevencije.

Ciljevi suradnje s vanjskim ustanovama:

e Osigurati struénu podrsku i savjetovanje u radu s djecom, osobito onom s posebnim
potrebama i razvojnim odstupanjima.

o Unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada kroz razmjenu znanja i iskustava s
drugim obrazovnim i kulturnim ustanovama.

e Pruziti djeci i roditeljima pristup specijaliziranim stru¢njacima i resursima potrebnim
za optimalan razvoj i napredak.

e Ukljuciti djecu i roditelje u zajednicke projekte koji doprinose razvoju lokalne
zajednice.

Bitne zadace suradnje:

e Suradnja s centrima za socijalnu skrb u svrhu pruzanja podrske obiteljima te
zajednickog planiranja i provodenja odgojno-obrazovnih aktivnosti za djecu.

e Koordinacija s osnovnim $kolama u pripremi djece za polazak u skolu, ukljucujuci
posjete Skolama, zajednicke projekte i razmjenu informacija izmedu stru¢nih suradnika.

e Suradnja s ustanovama za rani razvej i savjetovaliStima u pruzanju stru¢nih
intervencija 1 dijagnostike djece s posebnim potrebama ili razvojnim izazovima.

o Ukljucivanje kulturnih institucija (muzeji, knjiznice, kazaliSta) u realizaciju
kreativnih 1 obrazovnih programa s ciljem obogacivanja dje¢jih iskustava.

e Suradnja s medicinskim ustanovama (bolnice, domovi zdravlja) radi redovitih
pregleda i zdravstvenih programa za djecu.

Nacin pracenja i evaluacija suradnje:

e Redovito biljeZenje provedenih aktivnosti 1 rezultata suradnje s vanjskim ustanovama.

o Evaluacija utjecaja suradnje na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa putem povratnih
informacija od roditelja, djece 1 stru¢nog tima.

o Prikupljanje i1 analiza povratnih informacija od vanjskih suradnika radi unapredenja
suradnje 1 planiranja buducih aktivnosti.

Suradnja s vanjskim ustanovama omogucuje stvaranje poveznica izmedu vrti¢a i Sire zajednice
te osigurava kvalitetniju i cjelovitiju podrSsku u radu s djecom, osobito onima s posebnim
potrebama 1 izazovima.
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CIMBENICI NOSITELJI SURADNJE VRIJEME
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, AZOO, Agencija za
Odgojno mobilnost i EU programe Grad Sibenik, Zupanija, | kontinuirano
obrazovne Nacionalni katehetski ured, Nadbiskupsko sjemeniSte u | i prema
ustanove, strucéne i Splitu i Biskupski ordinarijat u Sibeniku, Caritas, Hrvatski | kalendaru
vjerske institucije Crveni Kriz- Sibensko-kninske Zupanije, Visoka ugiteljska | drustvenih
Skola, Filozofski fakultet, djecji vrti¢i i osnovne Skole dogadanja
Zdravstvene Opca bolnica Sibenik, Centar za socijalnu skrb, Zavod za
ustanove i centar zaStitu majki i djece, Poliklinika za zastitu djece grada
za socijalnu skrb Zagreba...
prema
dogovoru
Javne ustanove NP Krka, Zeleni Grad Sibenik, Javna ustanova za§ti¢ene | i aktivnostima
prirodne vrijednosti Sibensko-kninske Zupanije, Tvrdava | koje se
kulture ostvaruju
prema
Ustanove u kulturi kalendaru
sportske ustanove muzeji, galerije, Gradska knjiznica Jurja Sizgori¢a, MDF- | dogadanja

i drustva

Mediji

Sibenik, HNK-Sibenik razni $portsko-rekreativni centri,
izletista i Sportske organizacije.

sve vrste medija
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9. FINANCIRANJE PROGRAMA

Najveéi dio sredstava za obavljanje djelatnosti osiguran je u proraéunu Grada Sibenika
(place zaposlenika i sva ostala materijalna davanja za zaposlenike). Iz uplata roditelja, kao 1
iz nekih drugih izvora (u skladu sa zakonom), planiramo sredstva za financiranje razlicite
didakticke opreme, potroSnog materijala, zastitne odjec¢e i obuce, placanje svih racuna
(hrana, energenti, komunalni racuni i dr).

Za sufinanciranje programa predskole i programa rada s djecom s teSkocama (posebna
skupina 1 integracije u redovite skupine), koristiti ¢emo sredstva dobivena od MZO-a.
Planiramo prijave na razliCite projekte za dobivanje financijskih sredstava za uredenje

prostora, izradu idejnih i izvedbenih projekata, nabavu didaktike i razli¢ite opreme itd.
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10. ZAKLJUCAK

Prioritetne zada¢e u Godisnjem planu i programu 2025/2026 su:

1. Organizacija edukacija za veci broj odgojiteljica, za njegovatelje i za asistente za
djecu s teSko¢ama u razvoju

2. Planiranje provodenja novih programa-Kraci 3-satni program, Program ritmike i
plesa, Program sportskih aktivnosti

4. Zaposljavanje odgojitelja, odgojitelja-pripravnika, pomoéno-tehnickog osoblja i
kineziologa

5. Provodenje glazbenih i sportskih aktivnosti u objektima u suradnji sa kineziologom i

vanjskim suradnicima
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA
SIBENSKA MASLINA za 2025/26. pedagosku godinu pripremile:

Maja Gulin, mag.praesc.educ., ravnateljica
Ivana Vuksi¢, prof., psiholog
Karmen Pern, prof., pedagog
Neda Petkovi¢ Gulin, prof. edukacijski rehabilitator
Danijela Stori¢, zdravstvena voditeljica

odgojiteljice Dje¢jeg vrtica Sibenska maslina
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Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Sibenska maslina za 2025/26. pedagosku godinu
usvojen je na sjednici Odgojiteljskog vijeca, dana 24. 9. 2025. godine.

Ravnateljica:

r, |
I\

_)
)

Maﬁ Guhn ag.praegt.educ.,spec.paed.
/ /

Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Sibenska maslina za 2025/26. pedagosku
godinu je usvojen na 72. sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Sibenska maslina, odrzanoj
dana 1. 10. 2025. godine.

KLASA: 601-01/25-01/333
URBROYJ: 2182-1-42-06-25
Sibenik, 1. 10. 2025.

EP:redsjednica Upravnog vijeca:
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